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FUNDACAO SAO VICENTE DE PAULO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 2019 - DSEI CUIABA
PARECER TECNICO

Léda Leitao Martins

Tendo acompanhado na qualidade de antropdloga o Processo Seletivo Simplificado-PSS dirigido pelo
Instituto Nacional de Sele¢Ges e Concursos-Selecom para contratagado de profissionais para atuagdo no
Distrito Sanitdrio Especial Indigena de Cuiabd, emito esse parecer técnico com especial atencdo a
insercdo de avaliacdo dos aspectos culturais e experiéncia profissional no processo de avaliagcdo dos
candidatos.

O foco do presente parecer é a etapa de entrevistas dos candidatos que foi a Ultima fase do PSS. As
etapas anteriores foram executadas pelo Selecom. As primeiras duas etapas, inscricdo e avaliacdo
curricular, tiveram um carater muito objetivo e de pontuacdao numérica padronizada.

A terceira etapa, as entrevistas, foi elaborada e acompanhada por uma banca examinadora organizada
pelo Selecom. As entrevistas tiveram um carater subjetivo, como invariavelmente esse tipo de avaliacao
possui, apesar de incluir perguntas objetivas e seguir um processo padronizado de avalia¢cdo. As
entrevistas se concentraram no (1) na demonstracdo de conhecimento sobre aspectos da saude
indigena e da area profissional especifica (enfermagem, engenharia, nutricdo, medicina, entre outras) e
(2) na demonstragao de entusiasmo, comprometimento e respeito pelo trabalho na saude indigena e
habilidade na atuagdo em contexto intercultural.

Para se minimizar inconsisténcias na estruturacao das entrevistas, a banca examinadora estabeleceu
categorias de conhecimento a serem acessadas durante a entrevista:

e Conhecimento acerca de programas e politicas do SUS incluindo seus sistemas oficiais de
informacao (3 pontos).

e Conhecimento sobre aten¢do primadria a saude (3 pontos)

e Conhecimento de técnicas de planejamento, monitoramento e avaliagao voltados para
atencdo a saude (3 pontos).

e Conhecimento sobre o territério/populagdo com o qual o candidato almeja trabalhar (7
pontos).

e Habilidades para o trabalho intercultural (7 pontos).

e Habilidades de se comunicar com clareza e objetividade; proatividade; motivacdo para
atuar em area indigena (7 pontos).

A banca examinadora estabeleceu varios mecanismos para implantar e garantir a uniformidade e
equidade na avalicdo durante as entrevistas. Foram elaboradas para cada um desses critérios perguntas
especificas com respostas claras para as categorias profissionais presentes no PSS. Para as categorias
profissionais cujo nimero de candidatos exigia mais de um dia para as entrevistas, foram escritas duas
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ou mais perguntas por categoria para minimizar repeti¢cdo. Para andlise de entrevistas, as perguntas
tiveram dois componentes de avaliagdo: um de contelddo (conhecimento do candidato sobre o
tema/assunto da pergunta) e outro de forma (clareza, objetividade, organizacdo e entusiasmo em
expressar idéias).

Além disso, a equipe de profissionais que fez as entrevistas foi preparada com antecedéncia: todos da
equipe receberam informacgdes objetivas sobre a especificidade dos servicos da Secretaria Especial de
Salde Indigena-SESAI e os Distritos Sanitarios Especiais Indigenas-DSEls; receberam orientagao
especifica para uma conduc¢do uniforme das entrevistas; e foram qualificados para ter atencdo com a
diversidade dos candidatos. Discutir e estabelecer critérios para avaliacdo antes das entrevistas é um
mecanismo importante para se criar uniformidade na pontuacdo dos candidatos. Para as perguntas mais
subjetivas que exigiam uma avaliacdo acerca das habilidades para o trabalho intercultural e para
comunicacdo com clareza e objetividade, e também proatividade e motivacao, os entrevistadores foram
orientados a levar em consideracdo a facilidade na apresentacdo de idéias, sofisticacdo na elaboragao
de projetos de trabalho e desenvoltura no refinamento com o qual o candidato expressava
conhecimento sobre salde indigena e etnologia. Respeito e interesse pelo bem-estar da populagao
indigena e entusiasmo em um possivel trabalho com o DSEI Cuiaba também foram importantes. O
reconhecimento consciente desses aspectos da avaliagdo entre os entrevistadores garante um
tratamento justo para os entrevistados.

A banca examinadora foi composta por profissionais experientes na saude indigena e com formacgao
profissional diversa. O grupo de entrevistadores foram divididos em pares compostos de um psicélogo
e um profissional da categoria dos entrevistados ou uma categoria acima (enfermeiros entrevistaram os
candidatos a enfermagem e a técnico de enfermagem, odontdlogo entrevistou os candidatos as vagas
de odontdlogos, engenheiro entrevistou os engenheiros etc.). A formagdao de duplas para entrevistas
fortalece o nivel de transparéncia e objetividade das entrevistas, além de permitir uma avaliacdo mais
completa tanto do conhecimento especifico quanto de motivagdo, respeito e compromisso com o
trabalho. A banca examinadora esteve presente durante toda a etapa das entrevistas, e acompanhando
a condugdo das entrevistas, fazendo alinhamento com a equipe de entrevistadores e esclarecendo
procedimentos.

Pelo exposto, atesto a conduc¢do de avaliagao rigorosa, com critérios claros e adequados para a selecdo
de profissionais para atuagao do DSEI Cuiaba.

Boa Vista, 05 de abril de 2019.

Léda Leitdo Martins
Antropdloga
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