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SAUDE INDIGENA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS 001/2021

Contratacio de Pessoal e Formacio de Cadastro no Aambito da Satide Indigena

CONVENIO MINISTERIO DA SAUDE 878443/2018 - DSEI CUIABA

O Diretor Presidente da Fundacdo Sao Vicente de Paulo de Paraopeba - FSVP, inscrita no CNPJ sob o n.
16.936.346/0001-36, no uso de suas atribui¢des estatutarias, comunica aos interessados a realizacao de
Processo Seletivo Simplificado, para atuagio em areas indigenas do DSEI — CUIABA. O Edital esta
disponibilizado na Plataforma +Brasil (SICONV), na pagina oficial da SESAI, na sede da FSVP, localizada
na Rua Wander Moreira, 182, Centro — Paraopeba/MG, no site da Fundagdo Sdo Vicente de Paulo
https://fundacaosvposs.com.br/, assim como no escritorio da FSVP em Cuiaba/MT, localizado na Marechal
Floriano Peixoto, n. 502, sala 03, bairro Quilombo. Os interessados deverdo acessar o referido site para
mais informagdes, aquisicao do Edital e realizar inscri¢des.

Paraopeba/MG, 19 de janeiro de 2021

% A ‘l{lgé(/;/f’@w

Felipe Massote Truzzi Alves
Presidente da FSVP

Fundacéo Séo Vicente de Paulo — CNPJ: 16.936.346/0001-36 Rua Wander Moreira, 182 Centro — Paraopeba/MG
Tel.: (31) 3714-1340/99855-5590 E-mail: fundacaosvp@gmail.com
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SAUDE INDIGENA

EDITAL FSVP PSS N° 001/2021

CONVENIO MINISTERIO DA SAUDE 878443/2018 - DSEI CUIABA

.OBJETO

1.1 Selecdo simplificada para provimento das vagas existentes de nivel superior e formagao de cadastro de
reserva, conforme Plano de Trabalho do Convénio n°. 878443 — DSEI Cuiaba, relacionados no quadro de
vagas constantes deste Edital, para atuarem nas Equipes Multidisciplinares de Saude Indigena (EMSI).

. REGIME JURIDICO
2.1 O regime juridico para todas as func¢des serd o celetista, com submissao do profissional a um contrato
de experiéncia por até 90 (noventa) dias.

. COMISSAO EXAMINADORA
3.1  Ficainstituida a Comissao Examinadora da Processo Seletivo Simplificado, integrada pelos seguintes
membros:

Representante da Fundagdo Sao Vicente de Paulo:
e Guilherme Oliveira Chaves — Coordenador de Projetos
e Luciana Campos de Sousa Reis Passos — Assistente Administrativo
Representante do Distrito Sanitario Especial Indigena de Cuiaba:
e Luis Roberto Dias (chefe da DIASI)
e Sebastido de Jesus (chefe do SESANI)
Representante do Conselho Distrital de Saude Indigena — CONDISI:
e Valdomiro Rodrigues — Presidente CONDISI CUIABA (Membro)
e Silvio Hiaulai Peruare — Secretario Executivo do CONDISI

3.2 A presidéncia da Comissdo sera exercida por representante da Fundagdo Sao Vicente de Paulo ¢ a
relatoria serd decidida dentre os demais membros. Toda e qualquer decisdo referente a este PSS devera ser
tomada pela Comissdo, que apresentard as devidas fundamentagdes para suas escolhas.

. DISPOSICOES PRELIMINARES
4.1 O presente Processo Seletivo Simplificado — PSS reger-se-a por esse Edital, integrando-o para todos
os efeitos, seus anexos e atos complementares que vierem a surgir.

Fundacéo Séo Vicente de Paulo — CNPJ: 16.936.346/0001-36 Rua Wander Moreira, 182 Centro — Paraopeba/MG
Tel.: (31) 3714-1340/99855-5590 E-mail: fundacaosvp@gmail.com



[ 4

SAUDE INDIGENA

4.2 O presente processo visa selecionar candidatos para contratacdo imediata e cadastro de reserva,
segundo regime constante no Decreto-Lei n® 5.452/1943 — Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT,
submetendo-se ao contrato de experiéncia por até 90 (noventa) dias, para que possa haver a verificacdo da
aptiddo profissional pela equipe técnica do DSEIL, bem como a conformidade com os critérios constantes
neste Termo de Referéncia, respeitando o principio da impessoalidade.

4.3 A validade do processo seletivo sera de 12 (doze) meses.

44  Oregime de trabalho sera definido em conformidade com a escala de trabalho estabelecida no &mbito
do Distrito Especial de Saude Indigena — DSEI, respeitadas as Convengoes e Acordos Coletivos de Trabalho.
4.5 Os candidatos contratados serdo lotados na sede do DSEI, na cidade de Cuiabd, podendo haver
remanejamento temporario para atender outras necessidades pontuais do servigo do DSEI em outro polo
base, aldeia ou CASAL

4.6 Os profissionais selecionados por meio deste PSS devem ter dedicagdo exclusiva para a Saude
Indigena, ndo sendo permitido o duplo vinculo empregaticio, nos termos da legislacao vigente.

4.7  Na possibilidade de contratacdao de representantes do CONDISI, os candidatos as vagas deverdo se
desligar do CONSIDI.

4.8  Este PSS tem carater eliminatorio e classificatorio, compreendendo andlise curricular, prova de titulos
e entrevista com avaliagao do perfil profissional pela Comissao Examinadora.

4.9  As experiéncias profissionais bem como todos os cursos, estagios e/ou pds-graduagdes descritos no
Anexo III — Critérios de Avaliagdo da Anélise Curricular devem ser especificados nos curriculos com suas
respectivas cargas horarias e/ou tempo de servico. Curriculos enviados sem a descri¢do do tempo de servigo,
cursos e cargas hordrios ndo serdo pontuados na analise curricular.

4.10 Os candidatos que ja trabalharam na SESAI ou nos DSEI que tenham sido demitidos por justa causa,
deverao ter sua readmissdo avaliada pela Comissdao Examinadora a fim de identificar os motivos pelos quais
o candidato foi demitido, e para o cumprimento das exigéncias e dos pontos que fundamentam a Politica
Nacional de Atengdo a Saude dos Povos Indigenas (PNASPI).

. DA INSCRICAO

5.1 As inscricdes podem ser realizadas no periodo de 20 a 28 de janeiro de 2021, através do
preenchimento da ficha de inscri¢do e envio do curriculo. Nao haverd qualquer recolhimento de taxa de
inscrigao.

5.2  As inscrigdes serdo realizadas através do e-mail: fundacao2021seletivo@gmail.com. Informagdes

adicionais podem ser obtidas por meio do contato: Guilherme Chaves (Coordenador Local) — telefone: (31)
99765-5509.

53 O candidato que se declarar indigena devera enviar, no ato da inscricdo, uma autodeclaragdo,
conforme Anexo IX, bem como declaragdo original, conforme modelo do Anexo X, comprovando a sua
origem étnica assinada pelo cacique do Povo a qual pertence, pela lideranca local da aldeia de origem do
candidato e pelo presidente do Conselho local de saude indigena.
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54 Ao se inscrever, o candidato devera preencher o Formulério de Inscri¢do, disponivel no Anexo VII,
deste Edital, que devera ser enviada com o curriculo, obedecendo o descrito no item 4.9 deste edital, para o
e-mail fundacao2021seletivo@gmail.com.

5.5  Somente serd considerado inscrito o candidato que enviar os documentos corretamente (Formulario de
Inscri¢do e Curriculo). Ao enviar a inscri¢cdo, o candidato receberd uma mensagem de recebimento de sua
inscri¢ao por meio do enderego eletronico fundacao2021seletivo@gmail.com. Por isso, o candidato deve
certificar-se de que digitou corretamente o e-mail informado na Ficha de Inscrigdo.

5.6 A lista nominal das inscri¢gdes homologadas serd publicada no site da Fundag¢ao Sao Vicente de Paulo

https://fundacaosvposs.com.br/ até o dia 01 de fevereiro de 2021.
5.7 A inscri¢do do candidato implica sua adesdo a todas as regras que disciplinam a presente selecao.

5.8 Nao sera exigida a apresentagdo de documentos comprobatorios dos dados curriculares no ato da
inscri¢dao, mas sim na etapa de entrevista.
59 Nao serdo aceitas inscrigdes e/ou recursos realizados fora do prazo ou fora dos modelos

disponibilizados neste Edital.

6. DAS VAGAS
6.1 O quantitativo de vagas esta disponibilizado no Anexo I.

7. DA SELECAO
7.1 O Processo Seletivo tem carater eliminatorio e classificatorio, e compreendera as seguintes etapas:

7.1.1 1% Etapa: Inscrigdo através do envio da Ficha de Inscri¢do, que devera obrigatoriamente ter todos os
seus campos preenchidos, e do Curriculo do candidato para o e-mail descrito no item 5.2.

7.1.2 2" Etapa: Sera feita analise curricular de todos os candidatos inscritos, de carater eliminatorio. Serdao
habilitados os candidatos com titulos compativeis com os requisitos exigidos e com experiéncia profissional
minima de 01 (um) més. Os documentos que comprovam a pontuacao declarada pelo candidato deverdo ser
apresentados no ato da entrevista. Observa-se que nao serdo considerados no computo, periodos de estagios
ou extensdo universitaria realizada durante a graduagao, exceto para candidatos indigenas ou ndo possuirem
experiéncia profissional comprovada. Nao conseguindo comprovar os pontos declarados, o candidato sera
automaticamente desclassificado do processo seletivo. Os cursos e/ou pos-graduagdes devem ser
reconhecidos pelo MEC e ndo serdo pontuados os cursos em andamento (ndo concluidos até a data do Edital).

7.1.3 3" Etapa: Entrevista com Comissdo Examinadora, de carater eliminatorio e classificatorio. Nesta
etapa, a Comissdo Examinadora deverd necessariamente buscar atributos inerentes ao cargo pleiteado pelo
candidato, bem como caracteristicas de adaptabilidade as condicionantes da Satide Indigena. As entrevistas
serdo realizadas na cidade de Cuiaba-MT, sendo o endereco, datas e horarios divulgados no site da Fundagao
(www.fundacaosvposs.com.br) conforme previsto no Anexo VI — Calendario de Etapas.

7.1.4  Em caso de empate na pontuagado final, os critérios de desempate seguirdo a seguinte ordem:
a) ser comprovadamente indigena;
b) maior tempo de experiéncia na area de formagao; e

¢) maior pontuacao por titularidade.
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7.1.5 A experiéncia profissional devera ser comprovada na ocasido da entrevista pessoal, por meio de carteira
de trabalho, declaragdo do 6rgdo empregador ou outro meio idoneo, incluindo-se a apresentagdo da copia do
Contrato de Prestacdo de Servigo, com reconhecimento de firma em cartério, acompanhada da Declaragao
do contratante, sob as penas da Lei, informando a Razao Social e o nimero CNPJ no caso de Pessoa Juridica

ou o nome completo e o nimero do CPF da Pessoa Fisica na qual desenvolveu a atividade, bem como, o
periodo do contrato, e as atividades exercidas pelo candidato, exclusivamente, na especialidade que estiver

concorrendo para fins de pontuagdo (reproducao/copia autenticada em cartorio).

7.2 Para fins de comprovacdo de experiéncia profissional, ndo serdo considerados periodos de trabalhos
sobrepostos, mesmo em instituicdes/orgaos diferentes, inclusive, para a atividade exercida na area de
ensino/magistério.

7.3 Formagdo académica, pos-graduacdo, cursos, publicacdes técnicas e exercicio de atividade profissional
somente serdo considerados se possuirem relacdo direta com a area de formagao do candidato.

7.4 A divulgagdo dos horarios para cumprimento das referidas etapas se dard no site da FSVP
https://fundacaosvposs.com.br/, em cumprimento ao estabelecido no Calendario das Etapas, Anexo VI
deste Edital.

7.5 No curriculo serdo analisados os requisitos desejaveis para o exercicio da fun¢ao.
7.6 A Avaliacdao Curricular obedecera rigorosamente aos Critérios de Avaliacdo, Anexo IV deste Edital.

7.7  Qualquer informacao falsa ou ndo comprovada gera a eliminac¢do do candidato no processo seletivo, sem
prejuizo das sangdes penais cabiveis.

7.8 S6 serdo aceitos Certificados e Diplomas emitidos por instituigdes reconhecidas pela autoridade publica
competente.

7.9 Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos ereconhecidos pela autoridade
competente.

7.10 Para os candidatos selecionados por este PSS, serd necessario realizar, apds a entrega dos documentos
para contratacdo, o auto cadastro junto ao Sistema de Gerenciamento de Recursos Humanos * SESAI-RH,
por meio do link http://sesai.saude.gov.br/autenticacao/cadastro. As informagdes preenchidas pelos
candidatos serdo validadas pelo DSEIL

DOS RESULTADOS

8.1 A lista com o resultado do processo seletivo serd expedida, em ordem decrescente de pontuagdo, e
divulgada na Plataforma +Brasil (SICONV), e no site da Fundacdo Sao Vicente de Paulo
https://fundacaosvposs.com.br/.

DOS RECURSOS

9.1 O candidato podera interpor recursos para as etapas do processo seletivo, por meio fisico na sede da
FSVP em Cuiab4, ou via e- mail, conforme datas descritas no Anexo VI — Calendario de Etapas.

9.2 Orecurso seradirigido ao Presidente da Comissao Examinadora, devendo ser utilizado, pelo candidato,
o modelo constante do Anexo VIII. Os pedidos serdo apresentados por meio eletronico, através do e-mail

Fundacéo Séo Vicente de Paulo — CNPJ: 16.936.346/0001-36 Rua Wander Moreira, 182 Centro — Paraopeba/MG
Tel.: (31) 3714-1340/99855-5590 E-mail: fundacaosvp@gmail.com



Z N~ 177

SAUDE INDIGENA
fundacao2021seletivo@gmail.com ou entregues na sede da Fundacdo até as 17:00h conforme descrito no
Calendério de Etapas.
9.3 Os recursos porventura interpostos ndo terdo efeito suspensivo, e serdo julgados pela Comissdo
Examinadora em até 03 (trés) dias uteis do recebimento, ndo cabendo recurso da decisdo final.

94  As informagdes dos recursos interpostos estardo disponiveis no site da FSVP
https://fundacaosvposs.com.br/.

10 DAS ATRIBUICOES, ESPECIFICACOES DOS SERVICOS E RESPONSABILIDADE

10.1 O profissional de satde indigena devera ter disposicao e qualificacdo para atuar em contexto intercultural,
incluindo-se: ter facilidade para o didlogo, saber trabalhar em equipe, conhecer e respeitar a diversidade
étnica e cultural existente no pais, comunicar-se de maneira clara, ter flexibilidade e disposi¢do para
aprender com a populagio a qual se destina o servigo. Devera conhecer os principios do Sistema Unico
de Saude (SUS), as diretrizes da Politica Nacional de Atencao Basica (PNAB) e da Politica Nacional de
Atencdo a Saude dos Povos Indigenas (PNASPI). Identificar que poderd compor Equipes
Multidisciplinares de Saude Indigena (EMSI), devera possuir disponibilidade para trabalhar em regime
de escala bem como realizar viagens.

10.2 Os profissionais devem estar aptos para atuarem com respeito e empatia junto aos usuarios do servigo e
colegas de trabalho. As atividades do profissional de satde indigena sdo complexas e exigem
compreensdo do conceito ampliado de satide, que demanda atengdo a diferentes aspectos, incluindo-se
condi¢des socioculturais, econdmicas, geograficas, logisticas, epidemioldgicas e das praticas de saude
tradicionais, de acordo com as diretrizes da Politica Nacional de Atencdo a Satde dos Povos Indigenas.

10.3 Dentre as principais atividades a serem desenvolvidas encontram-se o planejamento, organizacao,
execucdo e avaliagdo das agdes de saude individuais e coletivas na esfera do cuidado, vigilancia,
promog¢ao e educagdo em saude. O profissional deve ainda atender ao prescrito na legislacdo geral e
especifica de sua area de atuacdo relacionada, operar sistemas informatizados, proceder rotinas
administrativas e participar monitoramento e avaliagdo de politicas e programas preconizados pelo
Ministério da Satide e SESAL realizar registros de cadastro, produtividade e demais informagdes de satude
nos sistemas oficiais da SESAL

10.4 Caberd ao DSEI promover capacitacdo obrigatoria dos colaboradores recém contratados, a fim de
possibilitar que possam desenvolver plenamente suas atividades.

10.5 As fungdes sumarias estdo dispostas no Anexo II.

10.6 Os profissionais devem se comprometer a manterem seus cartdes de vacina atualizados, de acordo com o
Calendario Nacional de Vacinagao, tendo em vista a transmissibilidade das doencas imunopreveniveis e
a vulnerabilidade epidemiologica de algumas populagdes indigenas tendo em vista possuirem memoria
imunologica para algumas dessas doengas.

10.7 Os profissionais deverdo cumprir as escalas de servigos estabelecidas e zelar pelos materiais e
equipamentos das unidades de saude.

10.8 Desempenhar atividades em consonancia com os programas de satide desenvolvidos pelo DSEI e em
conformidade com as politicas estabelecidas pelo Ministério da Saude.

10.9 Disponibilizar regularmente e institucionalizar todas as informag¢des e documentos produzidos nas rotinas
de trabalho — ressalvadas as informacgdes de carater sigiloso que deverdo ser tratadas de acordo com a
legislagdo vigente e demais aspectos éticos (Lei N° 12.527, de 18 de novembro de 2011; Decreto N°
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7.724, de 16 de maio de 2012).

10.10  Os profissionais que assumirem atividades como Referéncia Técnica ou Chefia na Divisdo de Apoio
a Saude Indigena (DIASI) do DSEI deverao realizar, no minimo, 01 (uma) entrada quadrimestral em area,
de acordo com a necessidade do territorio e observando-se critérios de vulnerabilidade e equidade.

10.11  Todos os profissionais deverdo respeitar o direito de imagem indigena de acordo com a legislacdo
vigente e demais aspectos éticos (Constitui¢ao Federal de 1988; Portaria n® 177 PRES, de 16 de fevereiro
de 2006 da Fundagio Nacional do Indio — FUNALI).

10.12 Os profissionais de saude deverdo manter atualizado o registro das informagdes sobre assisténcia
prestada no prontudrio do paciente, respeitando-se o segredo e o sigilo profissional, conforme artigo 1°
da Resolucdo n.° 1.638/2002, do Conselho Federal de Medicina e resolugdes dos respectivos conselhos
de classe.

10.13 Os profissionais devem estar aptos para realizarem o registro das informac¢des no Sistema de
Informacao da Atencao a Satide Indigena (SIASI).

11 DA CONTRATACAO
11.1  Sao requisitos para a contracao:

a) Ter sido aprovado no PSS.

b) Apresentar documentagdo comprobatoria dos dados curriculares: diploma ou certificado de conclusdo
dos cursos exigidos para o cargo, bem como documentacdo apresentada no ato da inscricdo para
comprovagdo de sua identidade étnica.

c) Apresentar inscri¢ao regularizada no Conselho Profissional competente.

d) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro residente com autorizagao para trabalhar no pais.

e) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

f) Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, para os candidatos do sexo
masculino.

g) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagdo.

h) Apresentar toda e qualquer documentagao solicitada pela FSVP, para formalizar a contratagao.

1)  Cumprir as normas estabelecidas no Edital.

j)  Os Candidatos Aprovados serdo contratados de acordo com cronograma de necessidades do servigo.

k) A distribui¢ao das vagas por funcdo, a jornada de trabalho, sdo as previstas no edital.

1) Os candidatos aprovados passardo por um contrato de experiéncia de 45 dias podendo ser prorrogado
por mais 45 dias, para verificagdo de aptidao profissional (Avaliacdo de Desempenho), em respeito a
Convencdo 169 da OIT. Ressalta-se que a verificagdo da aptiddo profissional serd passivel de
auditoria pelas instancias responsaveis, com vistas a garantir a legalidade, isonomia, moralidade e
impessoalidade dos processos de contratagdo. Nesse periodo, sera feita aplicacdo de Instrumento de
Gestao de Competéncia, de carater classificatorio.

m) A contratagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagao dos aprovados.

n) A aprovacdo na presente selecdo ndo gera ao candidato o direito ao cargo, estando este condicionado
a necessidade do servigo no DSEI Cuiab4 e a critério da Fundagdo Sao Vicente de Paulo, observados
o Plano de Trabalho corrente, bem como o or¢gamento despendido;

o) No ato da contratacdo, os candidatos deverdo apresentar todos os documentos legais exigidos para a
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vaga, sob pena de eliminagdo do processo.

p) O candidato selecionado devera assinar declaragdo em que ateste ndo possuir vinculo de trabalho na
esfera publica, conforme disposto nos Art. 52, II da Portaria Interministerial N°507/2011 e no Art.
18, XVII da Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) que versam sobre a proibicao de utilizagdo de
recursos de convénio para pagamento de servidor publico, exceto nos casos dos profissionais de
saude, de acordo com o estabelecido no artigo 37, inciso X VI, alinea a, da Constituicdo Federal de
1988 e o art.1°, §1 da Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO).

q) Caso o candidato selecionado possua vinculo empregaticio na esfera privada ou publica, devera
assinar termo comprovando a disponibilidade de carga horaria para o adequado exercicio da ungao.
Caso seja verificada incompatibilidade de carga hordria, o candidato terd sua contratagdo
cancelada.

12 DAS DISPOSICOES FINAIS
12.1  Seré de responsabilidade exclusiva de o candidato observar e acompanhar os procedimentos e prazos
estipulados nos editais.

12.2 Caso o candidato convocado para contratagdo nao apresente a documentacao exigida sera eliminado
da selegdo, hipdtese em que serd convocado o candidato classificado na posi¢do imediatamente subsequente
na lista de classificacdo.

12.3 O candidato convocado para contratacdo que ndo atender os prazos estabelecidos sera eliminado da
selecao.

12.4 A inexatiddao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da contratagdo, acarretardo a desqualificagdo do
candidato, com todas as suas consequéncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e
criminal.

12.5  Das vagas destinadas aos portadores de deficiéncia:

a) Do total de vagas que vierem a surgir durante a vigéncia deste edital, 3% (trés por cento) serdo
reservadas a portadores de deficiéncia, desde que haja compatibilidade entre a deficiéncia da qual ¢é
portador e as atividades previstas para o desempenho da fungao.

b) Serdo considerados portadores de deficiéncia os candidatos enquadrados no disposto na lei n°® 7.853,
de 24/10/1989, e Decreto n°® 3.298, de 20/12/1999, e suas alteragoes.

c) O candidato que concorrer a vaga definitiva no subitem anterior deverd, no ato de inscri¢ao, declarar
sua condicdo e enviar a Fundacdo Sao Vicente de Paulo, no prazo fixado para inscri¢do, laudo médico
original, ou copia autenticada, emitido nos 12 (doze) ultimos meses, atestando a espécie e o grau de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo da Classificagdo Internacional de Doengas (CID). O
candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscri¢do, nao informar essa condicao, recebera, em
todas as fases da selecdo tratamento igual ao previsto para os candidatos ndo portadores de deficiéncia

d) O candidato que se declarar portador de deficiéncia, quando apresentar o Laudo Médico, participara
da sele¢do em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo, a
avaliagdo e aos critérios de aprovacado, ao horario, ao local de aplicagdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos, conforme determinam os Art. 37 a 41 do Decreto n°® 3928,
de 20 de dezembro de 1999 ¢ suas alteragdes.
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e) Sem prejuizo do disposto nos subitens anteriores, o candidato aprovado e classificado, dentro do
nimero de vagas reservadas para deficientes, sera convocado para, antes da contratagcdo, submeter-
se a pericia médica, realizada pela Fundacdo Sao Vicente de Paulo por intermédio de Equipe
Multiprofissional de responsabilidade da Medicina do Trabalho, que tera decisdo terminativa sobre a
sua qualificagdo como portador de deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de sua deficiéncia.

f) As pessoas com deficiéncia, que no decorrer do periodo de experiéncia, apresentarem
incompatibilidade da necessidade especial com as atribui¢des do cargo serdo consideradas inaptas e,
consequentemente, desligadas.

g) A inobservancia do disposto nos subitens anteriores acarretara, ao candidato, a perda do direito a vaga
reservada aos portadores de deficiéncia, transferindo a sua vaga reservada para os demais.

h) O candidato de que trata este item, cuja deficiéncia seja julgada pela Comissdo Examinadora como
incompativel ao exercicio do cargo para qual concorre, serd excluido do processo seletivo e
considerado desclassificado, para todos os efeitos.

1) Caso o candidato possua vinculos familiares com colaboradores internos da Entidade Conveniada,
essa condicao deve ser descrita no ato de inscri¢do sob pena de invalidar a inscri¢ao.
j)  Os casos omissos serdo deliberados pela Comissdo Coordenadora do PSS.

12.6 O candidato, ao se inscrever, aceita as condi¢des estabelecidas para o processo seletivo simplificado, sendo
sua responsabilidade acompanhar a publicacdo de todos os atos relativos ao PSS.

12.7 Este PSS ndo se trata de concurso publico.
12.8 Sao anexos deste Edital:

Anexo [ — Quadro de Vagas

Anexo II — Descrigdo Sumaria das Fungdes

Anexo III - Critérios de Avaliagao da Analise Curricular

Anexo IV — Critérios da Entrevista

Anexo V — Calendario das Etapas

Anexo VI — Formulario de Inscri¢ao

Anexo VII - Formulério para Recurso

Anexo VIII — Autodeclaragao do Candidato

Anexo IX — Declaragio de Pertencimento Etnico
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ANEXO 1
QUADRO DE VAGAS
NIVEL CARGO / FUNCAO SALARIO / BASE QUANTITATIVO DE

VAGAS

8 Apoiador Técnico de Saneamento R$ 10.058,62 1+ CR

B

=

2

E

Z | Apoiador Técnico de Satde RS 8.271,89 CR

*O regime de trabalho foi definido em conformidade com a escala de trabalho estabelecida no ambito do
Distrito Especial de Satide Indigena — DSEI e respeitadas as Convengdes e os Acordos Coletivos de Trabalho,
bem como os Termos de Ajustamento de Condutas — TAC.

**Serdo pagos os adicionais de insalubridade para os casos determinados porlei.

***CR = Cadastro de Reserva

Devido as especificidades, principalmente no que tange ao formato de deslocamento das EMSIs do DSEI
Cuiaba, utiliza-se a escala no regime de 20x10 (20 dias em area e 10 dias de folga), escalas de 12x36 horas
ou ainda escala de 8h/dia. A distribui¢ao das escalas de trabalho dos colaboradores ¢ de responsabilidade do
Coordenador Distrital do DSEI-Cuiaba, cabendo a ele demais informagdes sobre a lotagdo dos aprovados.
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ANEXO II
DESCRICAO SUMARIA DA FUNCAO

1. APOIADOR TECNICO DE SANEAMENTO
O candidato devera possuir nivel superior em area afim as atividades de manutencao e saneamento,

preferencialmente engenheiros civil/sanitarista, quimicos entre outras categorias profissionais que
possibilitem o desempenho das fungdes. O trabalho do apoiador envolve, entre outras atividades, o auxilio
na implementacao de diretrizes constantes das politicas nacionais, com o objetivo de viabilizar as a¢des de
saneamento basico e promocao da satde da populagdo indigena. Desse modo, sdo atividades do apoiador:

a. Fornecer ao coordenador distrital informagdes oportunas as demandas dos espagos de gestdo
voltados as atividades desenvolvidas pelo SESANI;

b.  Apoiar, junto aos setores do DSEI, a gestdo da informacgdo (obten¢do, processamento,
distribuicdo e apresentacdo da informagdo) para o planejamento das ac¢des de articulacdo interfederativa;

c. Apoiar os municipios e estados na execucdo das acdes voltadas a satde da populagdo
indigena.

d.  Trabalhar de forma integrada e articulada com os demais apoiadores do Ministério da Saude;

e. Mediar a constru¢do de objetivos comuns e a pactuacdo de compromissos e contratos de
engenharia, monitoramento de qualidade da agua e gerenciamento de residuos s6lidos comuns e de satde;

f. Apoiar quanto ao tratamento de demandas administrativas e judicias relacionadas as a¢des de

saneamento basico e estruturag¢do de saude indigena;

g.  Apoiar no planejamento, coordenacdo e execu¢do dos projetos pactuados entre atores
institucionais, da sociedade ¢ SESAI,

h.  Ampliar a capacidade institucional nos processos de planejamento, monitoramento e
avaliagdo. Sua atuagdo deve estar dirigida ainda para:

1. O planejamento em atividades de engenharia, com foco no Plano Distrital de Saude Indigena
PDSI, a partir das necessidades do DSEI,
J- Apoio na elaboracdo de Acordos de Cooperagdo e/ou parcerias com outros entes para a

melhoria da prestacdo de servigos relacionados ao SESANI nas comunidades indigenas;

k.  Discussdo dos compromissos com os setores do DSEI (Divisdo de Ateng¢do a Satude Indigena,
Servigos de Edificagdes e Saneamento Ambiental, Servicos de Recursos Logisticos) para o alcance dos
resultados do Plano Distrital de Saude Indigena; e

1. Elabora¢ao do plano de trabalho trimestral (matriz disponivel em 0013929790) que orientara
a sua atuacdo e possibilitara ao DSEI e ao Departamento de Determinantes Ambientais de Satide Indigena
(DEAMB) o monitoramento e avaliagdo do seu desempenho.

2. APOIADOR TECNICO EM SAUDE
a.  Realizar a articulagdo local e regional com os niveis de atengdo a saude do SUS;
b.  Apoiar os DSEI no processo de organizagdo e qualificacdo das acdes e servicos de atengao
primaria a satde realizadas em 4reas indigenas em parceria com a DIASI;
c. Fomentar com municipios e estados a adequagdo das praticas de satde da rede de atencdo a
satide do SUS ao contexto intercultural da saude indigena;
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d.  Apoiar os DSEI na elaboracdo e execu¢do do Plano Distrital de Saude Indigena, Relatorio
Anual de Gestdo e demais instrumentos da gestao;

e.  Apoiar o DSEI na inclusdo da satide indigena nas redes de atencao a saide municipal, estadual
e regional; nas instancias colegiadas do SUS e nos instrumentos de planejamento, monitoramento, avaliagao
e qualifica¢do do SUS;

f. Apoiar o DSEI na inclusdo da saude indigena nas redes tematicas prioritarias do SUS;

g.  Apoiar o DSEI na consolidagdo dos fluxos assistenciais e na referéncia e contrarreferéncia
dos usuarios aos servigos de saude especializada do SUS;

h.  Apoiar o DSEI no processo de implementacdo de diretrizes, constantes das politicas
nacionais, com o objetivo de garantir a inclusdo da especificidade indigena no ambito Municipal, Estadual e
Regional,

1. Apoiar o DSEI na articulagdo intersetorial com as instituigdes pertinentes;

J- Apoiar o DSEI na implementagdo da regulacdo da assisténcia da atencdo especializada na
rede do SUS;

k. Produzir relatorios e demais documentos técnicos para apoiar as agdes do Distrito Sanitario

Especial Indigena;

1. Apoiar a inser¢do dos estabelecimentos de saude do SasiSUS no Sistema de Cadastro
Nacional de estabelecimentos de Saude, conforme Portaria n° 1.317, de 3 de agosto de 2017, além de
monitorar ¢ manter atualizadas as informacoes relativas ao cadastro.
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INDIGEN A

CRITERIOS DE AVALIACAO — ANALISE CURRICULAR

2 ETAPA — ANALISE CURRICULAR NIVEL SUPERIOR

prevalecer a maior pontuacao.
(pontuacdo maxima: 5 pontos)

Mestrado — 4 pontos

Doutorado — 5 pontos|

PONTUACAO PONTUACAO
CRITERIO/TITULOS MAXIMA PARA O
CRITERIO
Ser Indigena 6,00 6,00
Ensino superior completo na area (graduacao) 6,00 6,00
Experiéncia profissional na area de formagao. No caso de 0,2 por més -
candidato ser indigena, qualquer tipo de estagio, desde
que comprovado, podera ser computado
Carga horaria:
Cursos de aperfeicoamento na area de formagao
(pontuacdo maximo: 1,5 pontos) Acima de 81h — 0,5 1,5
pontos
Entre 41h e 80h — 0,3
pontos
Até 40h — 0,2 pontos
Especializa¢do — 3
Pos-graduacdo na area de formacao (concluida): pontos
Nesse caso, ndo havera somatdrio de pontos, devendo 5,0

Fundacéo Séo Vicente de Paulo — CNPJ: 16.936.346/0001-36 Rua Wander Moreira, 182 Centro — Paraopeba/MG

Tel.: (31) 3714-1340/99855-5590 E-mail:

fundacaosvp@gmail.com




[ 4

SALUDE INDIGENA

ANEXO IV

CRITERIOS DA ENTREVISTA

3* ETAPA - ENTREVISTA

CRITERIO/TITULOS PONTUACAO

Possuir conhecimentos elementares sobre SUS e atencdo primadria. 5,0
(Estrutura, principios e abrangéncia).

Conhecimentos de técnica de planejamento, monitoramento e 5,0
avaliagcdo. (Capacidade de reconhecer a importancia do trabalho
multidisciplinar, planejamento de a¢des, monitoramento de dados
em saude).

Habilidades para o trabalho intercultural (habilidade para trabalhar 5,0
considerando-se as especificidades culturais dos indigenas do
IDSEI/Polos/CASAI; conhecimentos elementares sobre a (s) lingua
(s) local (s)).

Habilidades para se comunicar com clareza e objetividade 5,0
(Fluéncia, empatia e capacidade para ouvir).
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ANEXO V
CALENDARIO DAS ETAPAS
Atividade Data/Periodo/Previsto

Divulgacao do Edital 20/01/2021

Inscrigao 20 a 28/01//2021 até as
17:00h

Divulgac¢ao do Resultado Preliminar da Lista de Inscritos 01/02/2021 a partir das
12:00h

Recurso ao Resultado Preliminar da Lista de Inscritos Até 03/02/2021 as 17:00h

Resultado Final da Lista de Inscritos - Homologado 05/02/2021 a partir das
12:00h

Resultado Preliminar da Analise de Titulos (2° Etapa) 09/02/2021 a partir das
12:00h

Recurso ao Resultado Preliminar da Analise Curricular Até 12/02/2021 as 17:00h

Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar da Analise
Curricular e Resultado Final da Analise Curricular e
divulgacdo do dia e horario das entrevistas

18/02/2021 a partir das
12:00h

Entrevistas 22 a25/02/2021

Resultado preliminar das entrevistas )
01/03/2021 a partir da 12:00h

Recursos ao resultado das entrevistas
Até 03/03/2021 as 17:00h

Resultado final de entrevista e convocagao dos aprovados

~ 05/03/2021 a partir de 12:00h
com entrega dos documentos para contratacao

Inicio das atividades 08/03/2021
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ANEXO VI

FORMULARIO DE INSCRICAO PARA CARGO NIiVEL SUPERIOR

CARGO PRETENDIDO:

I - IDENTIFICACAO

Nome do Candidato:

Endereco:

Bairro: ‘ Cidade: CEP: UF:
Telefones:

RG: Orgio Emissor: CPF:

Sexo:M () F() Estado Civil: Data Nascimento:
Naturalidade: Nacionalidade:

Nome do Pai: Nome da Mae:

E-mail:

POSSUI)

das penalidades cabiveis.

11 - PONTUACAO (DESCREVA AQUI NA FORMA DO ANEXO III, A PONTUACAO QUE

Assumo inteira responsabilidade pelas informacgdes prestadas e declaro estar ciente

(graduacao)

PONTUACAO PONTUACAO

EXPERIENCIA PROFISSIONAL DECLARADA
Ser indigena 6,0
Ensino superior completo na area 6,0

Experiéncia profissional na area de
formagdo. No caso de candidato ser
indigena, qualquer tipo de estagio, desde|
que comprovado, podera ser computado

0,2 pontos por més

Cursos de aperfeicoamento na area de
formagdo (pontuagdo maximo: 1,5
pontos)

Carga horaria:
Acima de 81h — 0,5 pontos
Entre 41h e 80h — 0,3 pontos
Até 40h — 0,2 pontos

Pos-graduacdo na area de formagao
(concluida): Nesse caso, nao havera
somatorio de pontos, devendo prevalecer
a maior pontua¢do. (pontuagdo maxima:
5 pontos).

Especializag¢do — 3 pontos
Mestrado — 4 pontos
Doutorado — 5 pontos

PONTUACAO TOTAL DECLARADA

Fundacéo Séo Vicente de Paulo — CNPJ: 16.936.346/0001-36 Rua Wander Moreira, 182 Centro — Paraopeba/MG
Tel.: (31) 3714-1340/99855-5590 E-mail: fundacaosvp@gmail.com




[ 4

SALUDE INDIGENA

ANEXO VII

FORMULARIO PARA RECURSO

Nome do candidato:
Ao Presidente da Comissao Examinadora,

Como candidato ao processo  seletivo  simplificado, para a funcdo de
, solicito a revisdo de minha pontuacdo, sob os argumentos

abaixo expostos.

, de de 2020

Assinatura do Candidato

Atencao Candidato:

1. Preencher o recurso com letra legivel

2. Apresentar argumentagoes claras e concisas

3. Preencher o recurso em 02 (duas) vias, das quais 01(uma) sera retida e outra permanecera com
o candidato, sendo atestada a entrega.

ARGUMENTOS:
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ANEXO VIII

AUTODECLARACAO DO CANDIDATO

Eu , RG n° ¢ CPF n°
, DECLARO, sob as penas da Lei e para fins de participagdo no
PROCESSO SELETIVO SIMPLICADO — PSS 002/2020, Contratagdo de Pessoal ¢ Formagao de
Cadastro no ambito da Satde Indigena, CONVENIO MINISTERIO DA SAUDE 878443/2018 -

DSEI  CUIABA, que sou indigena  pertencente a etnia  indigena
da comunidade indigena da aldeia ,
localizada no municipio de UF

DECLARO ainda, estar ciente de que a falsidade das declaragdes por mim firmadas no presente
documento, podera ensejar sang¢des civis, criminais e administrativas.

Por ser verdade, firmo e dato a presente declaragao.

(Municipio/UF e data)

Assinatura
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ANEXO IX

DECLARACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO

Eu, abaixo assinado, como lideran¢a indigena da COMUNIDADE INDIGENA DA ALDEIA

, localizada no municipio de , UF ,
declaro, para os devidos fins de direito, que o (a) candidato(a) ,

RG e CPF pertence ao povo indigena

Assumo a inteira responsabilidade pelas informacdes contidas neste instrumento, estando ciente das
penalidades cabiveis previstas no Art. 299 do Codigo Penal. Estou ciente de que, em caso de
falsidade ideologica desta declaragdo, estarei sujeito as penalidades legais.

Local e data: - , / /

Assinatura da lideranca indigena
Nome:

CPF:
RG:

Assinatura do Cacique
Nome:

CPF:

RG:
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