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SAUDE INDIGENA

PROCESSO SELETIVO SIMPLICADO - PSS 002/2020
Contratacao de Pessoal e Formacgdo de Cadastro no ambito da Saude Indigena

CONVENIO MINISTERIO DA SAUDE 878441/2018 - DSEI LESTE RORAIMA

O Diretor Presidente da Fundagao Sao Vicente de Paulo de Paraopeba - FSVP, inscrita no CNPJ
sob o n. 16.936.346/0001-36, no uso de uso de suas atribuicdes estatutdrias, comunica aos
interessados a realizacao de Processo Seletivo Simplificado, para atuacao em areas indigenas do
DSEI - LESTE RORAIMA. O Edital estd disponibilizado na Plataforma +Brasil (SICONV), na sede da
FSVP, localizada na Rua Wander Moreira, 182, Centro — Paraopeba/MG, no site da Fundagdo Sado
Vicente de Paulo https://fundacaosvposs.com.br/, assim como no escritério da FSVP em Leste
Roraima, localizado na Av. Nossa Senhora da Consolata, 229, Ed. Jodao do Vale, bairro Sao Pedro,
Boa Vista/RR. Os interessados deverdo acessar o referido site para mais informacgdes, aquisicdo
do Edital e realizar inscrigoes.

Paraopeba/MG, 27 de abril de 2020

% /&%Zémwﬂp |

Felipe Massote Truzzi Alves
Presidente da FSVP

Fundacéo Séo Vicente de Paulo — CNPJ: 16.936.346/0001-36 Rua Wander Moreira, 182 Centro — Paraopeba/MG
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SALUDE INDIGENA

EDITAL FSVP PSS N2 002/2020

CONVENIO MINISTERIO DA SAUDE 878441/2018 - DSEI LESTE RORAIMA

1. OBJETO

1.1 - Selegdo simplificada para provimento das vagas existentes de nivel superior, médio e técnico
e formacao de cadastro de reserva, conforme Plano de Trabalho do Convénio n2. 878441 — DSEI
Leste Roraima, relacionados no quadro de vagas constantes deste Edital, para atuarem nas
Equipes Multidisciplinares de Saude Indigena (EMSI) e CASAIl do Distrito Sanitario Especial
Indigena de Leste Roraima.

2. REGIME JURIDICO
2.1 - O regime juridico para todas as fungdes serd o celetista.

3. COMISSAO EXAMINADORA
3.1 - Fica instituida a Comissao Examinadora da Processo Seletivo Simplificado, integrada pelos
seguintes membros:
Representantes da Fundag¢éo Séo Vicente de Paulo:
e Aldemar Marinho de Brito — Coordenador de Projetos
e Adelciany Souza da Silva Mangabeira Igreja — Analista Superior Nivel |
Representante do DSEI:
e Cicero Antonio Paula Barros — Chefe do DIASI

Representante do Conselho Distrital de Saude Indigena — CONDISI:

e Manduca Tavares Neto - Presidente do CONDISI

e Narla Rodrigues das Neves - Secretaria Executiva do CONDISI
3.2 - A presidéncia da Comissdo serd exercida por representante da Fundacdo S3o Vicente de
Paulo e a relatoria serd decidida dentre os demais membros. Toda e qualquer decisdo referente
a este PSS devera ser tomada pela Comissdo, que apresentara as devidas fundamentagdes para
suas escolhas.
3.3 - De forma a avaliar os aspectos interculturais e capacitacdo profissional, compordo a
Comissdo Examinadora deste PSS, um psicélogo ou antropdélogo e um técnico da drea de salde
a ser selecionada no certame, considerando sugestao do Ministério Publico Federal.
3.4 - Com vistas a acompanhar e a garantir a transparéncia e impessoalidade no processo de
selecdo dos profissionais, conforme orientacdes do Ministério Publico Federal, serd criado um
Comité Interinstitucional e Multiétnico, composto, minimamente, por representantes das
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entidades conveniadas, do DSEI, conselheiros distritais dos diferentes polos e etnias, de forma a
garantir a representatividade étnica dos povos indigenas, MPF e demais institui¢cdes parceiras e
interessadas na qualificacdo das acdes de saude indigena.

4, DISPOSICOES PRELIMINARES

4.1 - O presente Processo Seletivo Simplificado — PSS reger-se-a por esse Edital, integrando-o
para todos os efeitos, seus anexos e atos complementares que vierem a surgir.

4.2 - O presente processo visa selecionar candidatos para contratagao imediata e cadastro de
reserva, segundo regime constante no Decreto-Lei n? 5.452/1943 — Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT, submetendo-se ao contrato de experiéncia por até 90 (noventa) dias, para
verificacdo da aptiddo profissional (Avaliacdo de Desempenho), conforme determinac¢des da
Secretaria Especial de Saude Indigena e em respeito a Convengao 169 da OIT.

4.3 - A contratagdo sera temporaria, em razdo da transitoriedade do instrumento pactuado,
respeitando-se os principios que regem o Convénio 878441/2018 - DSEI Leste Roraima, firmado
entre a Fundacdo S3o Vicente de Paulo e o Ministério da Saude, em especial o principio da
impessoalidade.

4.4 - Os candidatos contratados poderdo ser lotados no Municipio mais proximo das
Comunidades Indigenas ou Polo Base de atuacdo. Eventualmente, os candidatos poderao ser
lotados, a critério do gestor, para atender as necessidades pontuais do servico do DSEl, em
qualquer Polo Base, Aldeia, Casa de Saude Indigena ou ainda na Sede do DSEI, conforme
necessidade identificada.

4.5 - Os profissionais selecionados por meio deste PSS devem ter dedicagdo exclusiva para a
Saude Indigena, ndo sendo permitido o duplo vinculo empregaticio, nos termos da legislacdo
vigente.

4.6 - Na possibilidade de contratagdo de representantes da cota dos usuarios do CONDISI, os
candidatos as vagas deverdo se desligar do CONSIDI.

4.7 - O candidato ndo podera concorrer a mais de uma vaga.

4.8 - Este PSS tem carater eliminatdrio e classificatdrio, compreendendo analise curricular, prova
de titulos, avaliacdo de potencial e perfil (APP) e entrevista para avaliacdo do perfil profissional
pela Comissdo Examinadora.

5. DA INSCRICAO

5.1 - Asinscrigbes podem ser realizadas no periodo de 27 de abril a 11 de maio de 2020, através
do preenchimento da ficha de inscrigao e envio do curriculo. Nao havera qualquer recolhimento
de taxa de inscrigdo.
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5.2 - Asinscri¢cdes serdo realizadas através do e-mail seletivo2020.fsvp@gmail.com. Informagdes
adicionais podem ser obtidas por meio do contato: Aldemar Marinho Brito (Coordenador Local)
— telefone: (95) 98125-1151.

5.3 - Ao inscrever-se, o candidato devera preencher a Ficha de Inscrigao disponivel no anexo VIl
deste Edital, que deverd ser enviada com o curriculo para o e-mail seletivo2020.fsvp@gmail.com.
5.4 - Somente sera considerado inscrito o candidato que receber a confirmagdo de sua inscrigdo.
Esta serd enviada para o seu e-mail, por meio do endereco eletrénico
seletivo2020.fsvp@gmail.com. Por isso, o candidato deve -certificar-se de que digitou
corretamente o e-mail informado na Ficha de Inscrigado.

5.5 - A lista nominal das inscrigdes homologadas sera publicada no site da Fundagao Sao Vicente
de Paulo https://fundacaosvposs.com.br/ até o dia 20 de maio de 2020.

5.6 - A inscri¢ao do candidato implica sua adesdo a todas as regras que disciplinam a presente
selecao.

5.7 - Os documentos comprobatorios dos dados curriculares também deverao ser apresentados
no ato da inscri¢cdo, por meio de envio ao e-mail seletivo2020.fsvp@gmail.com.

5.8 - Far-se-d prova de quem se declarar indigena por meio do Registro Administrativo de
Nascimento Indigena — RANI, emitido pela Fundag¢do Nacional do indio — FUNAI.

5.9 - Sdo vedadas as inscricdes de profissionais pertencentes do quadro de colaboradores da
Entidade Conveniada, exceto aqueles lotados nos DSEI.

5.10 - N3o serdo aceitas inscricdes realizadas fora do prazo estipulado no Calendario de Etapas,
Anexo VI deste Edital.

6. DAS VAGAS
6.1 O quantitativo de vagas estd disponibilizado no Anexo I.
6.2 - Este Processo Seletivo Simplificado prevé 20% (vinte por cento) de cotas paraindigenas.

7. DA SELEGAO
7.1 - O Processo Seletivo tem carater eliminatdrio e classificatério, e compreendera as seguintes
etapas:

7.1.1 - 12 Etapa: Inscricdo através do envio da Ficha de Inscri¢cdo, que devera obrigatoriamente ter
todos os seus campos preenchidos, e do Curriculo com comprovagdes do candidato para a FSVP;
7.1.2 - 22 Etapa: Andlise curricular de todos os candidatos inscritos, de carater eliminatdrio. Serao
habilitados os candidatos com titulos compativeis com os requisitos exigidos;

7.1.3 - 32 Etapa: Entrevista com Comissao Examinadora, de carater eliminatério e classificatério. Em
decorréncia da pandemia do COVID-19, as entrevistas devem ser realizadas por meio eletrénico

(computador, tablet, celular, entre outros) com acesso ao Skype.

7.1.4 — Serao classificados todos os candidatos por ordem decrescente de pontos obtidos na Primeira
Etapa e convocados, na ordem de classificacdo, para a Entrevista, somente os candidatos
classificados até 10 (dez) vezes para os cargos de nivel superior e 30 (trinta) vezes para os cargos
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de nivel médio do nimero de vagas disponibilizadas (Anexo I).
7.2 - A divulgagao dos horarios para cumprimento das referidas etapas se dara no site da FSVP
https://fundacaosvposs.com.br/, em cumprimento ao estabelecido no Calendério das Etapas,
Anexo VI deste Edital.
7.3 - No curriculo serdao analisados os requisitos desejaveis para o exercicio da fungao.
7.4 - A Avaliacdo Curricular e a entrevista obedecerdo rigorosamente aos Critérios de Avaliacao,
anexo V deste Edital.
7.5 - A Entrevista serd destinada a avaliar as habilidades e requisitos requeridos para a funcao e
serd realizada pela Comissdao Examinadora do PSS. Participarao dessa fase apenas os candidatos
aprovados na etapa anterior.
7.6 - O Candidato, no ato da entrevista, devera estar de posse de documento de identificacdo
com foto e apresenta-lo a camera do computador, tablet, celular ou qualquer outro dispositivo
gue esteja sendo utilizado para a realizacdo da entrevista.
7.7 - Na hipdétese de ocorrer empate no resultado da selecdo, serdo adotados, sucessivamente,
os seguintes critérios de desempate, nesta ordem:
7.7.1 - Ser indigena;
7.7.2 - Maior pontuagao por titularidade.
7.8 -S0 serdo pontuados os cursos que tiverem correlacdo com a fungao para qual o candidato
se inscreveu.
7.9 -Qualquerinformacao falsa ou ndo comprovada gera a eliminacdo do candidato no processo
seletivo, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.
7.10 - SO serdo aceitos Certificados e Diplomas emitidos por instituicdes reconhecidas pela
autoridade publica competente.
7.11 - Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos ereconhecidos
pela autoridade competente.

7.12 — Para os candidatos selecionados por este PSS, sera necessario realizar, apds a entrega dos
documentos para contratacao, o auto cadastro junto ao Sistema de Gerenciamento de Recursos
Humanos e SESAI-RH, por meio do link http://sesai.saude.gov.br/autenticacao/cadastro. As
informacgdes preenchidas pelos candidatos serao validadas pelo DSEI.

8. DOS RESULTADOS

8.1 - A lista com o resultado do processo seletivo serd expedida, em ordem decrescente de
pontuacgdo, e divulgada na Plataforma +Brasil (SICONV), e no site da Fundagao Sao Vicente de
Paulo https://fundacaosvposs.com.br/.

9. DOS RECURSOS
9.1 - O candidato podera interpor recursos para a fase de inscricdes até as 16 horas (horario local)
do dia 19 de maio de 2020 e para a fase de entrevistas até as 16 horas (hordrio local) do dia 16
de junho de 2020.
9.2 - O recurso sera dirigido ao Presidente da Comissdao Examinadora, devendo ser utilizado, pelo
candidato, o modelo constante do Anexo VIIl. Os pedidos serdo apresentados por meio
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eletronico, através do e-mail seletivo2020.fsvp@gmail.com.

9.3 - Os recursos porventura interpostos nao terdo efeito suspensivo, e serdo julgados pela
Comissdo Examinadora em até 03 (trés) dias Uteis do recebimento, ndo cabendo recurso da
decisdo final.

9.4 - O candidato sera cientificado da decisao, por email.

9.5 — As informacbGes dos recursos interpostos estardo disponiveis no site da FSVP
https://fundacaosvposs.com.br/.

10. DA CONTRATACAO

10.1 - S3o requisitos para a contragao:

10.1.1 - Ter sido aprovado no PSS.

10.1.2 - Apresentar documentagao comprobatodria dos dados curriculares: diploma ou certificado
de conclusao dos cursos exigidos para o cargo.

10.1.3 - Apresentar inscrigdo regularizada no Conselho Profissional competente.

10.1.4 - Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro residente com autorizacdo para
trabalhar no pais.

10.1.5 - Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

10.1.6 - Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporacao, para os candidatos
do sexo masculino.

10.1.7 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao.

10.1.8 - Apresentar toda e qualquer documentagao solicitada pela conveniada, para formalizar a
contratagao.

10.1.9 - Cumprir as normas estabelecidas no Edital.

10.1.10 - Os Candidatos Aprovados serdo contratados de acordo com cronograma de
necessidades do servigo.

10.1.11 - A distribuigao das vagas por fungdo, a jornada de trabalho, sdo as previstas no edital no
Anexo .

10.1.12 - Os candidatos aprovados passarao por um contrato de experiéncia de 45 dias podendo
ser prorrogado por mais 45 dias, para verificagdo de aptiddo profissional (Avaliagdo de
Desempenho), em respeito a Convencdo 169 da OIT. Ressalta-se que a verificacdo da aptidao
profissional serd passivel de auditoria pelas instancias responsaveis, com vistas a garantir a
legalidade, isonomia, moralidade e impessoalidade dos processos de contratacdo. Nesse periodo,
serd feita aplicacdo de Instrumento de Gestdao de Competéncia, de carater classificatorio.
10.1.13 - A contratacdo dos candidatos obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo dos
aprovados.

10.1.14 - A aprovagao na presente sele¢ao nao gera ao candidato o direito ao cargo, estando
este, condicionado a necessidade do servico no DSEI Leste de Roraima e a critério da Fundacao
Sdo Vicente de Paulo, observados o Plano de Trabalho corrente, bem como, o orcamento
despendido;

10.1.15 - No ato da contratacdo, os candidatos deverdo apresentar todos os documentos legais
exigidos para a vaga, sob pena de eliminacdo do processo.

10.1.16 - O candidato selecionado deverd assinar declaracdo em que ateste ndo possuir vinculo
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de trabalho na esfera publica, conforme disposto nos Art. 52, Il da Portaria Interministerial
N°507/2011 e no Art. 18, VIIl da Lei de Diretrizes Or¢camentarias (LDO) que versam sobre a
proibicdo de utilizacdo de recursos de convénio para pagamento de servidor publico.
10.1.17 - Caso o candidato selecionado possua vinculo empregaticio na esfera privada, devera
assinar termo comprovando a disponibilidade de carga horaria para o adequado exercicio da
funcdo. Caso seja verificada incompatibilidade de carga hordria, o candidato tera sua contratacao
cancelada.
10.1.18 - Os candidatos aprovados e convocados serdo submetidos a exames admissionais.
10.1.19 - Para a substituigdo de profissionais em licenga médica e/ou licenga maternidade, serdo

chamados os candidatos aprovados no seletivo, por ordem de classificacdo, estando ciente de
gue sua contratacdo durara até o tempo da licenca do profissional que ele(a) esta substituindo.

11. DAS DISPOSICGES FINAIS

11.1 - O prazo de validade da presente sele¢do é de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado
por igual periodo, a critério exclusivo da Comissdao Organizadora.

11.2 - A convocagdo para entrevista estara disponivel no site da Fundagdo Sao Vicente de Paulo
https://fundacaosvposs.com.br/ no dia 01 de junho de 2020.

11.3 - Apds a convocacdo, o candidato devera se apresentar (virtualmente, via Skype) no horério
agendado e divulgado pela Comissdo, para entrevista que ocorrerd entre os dias 02 a 10 de junho
de 2020.

11.4 - Caso o candidato convocado para contratacdo ndo apresente a documentacdo exigida sera
eliminado da selecdo, hipdtese em que serd convocado o candidato classificado na posicao
imediatamente subsequente na lista de classificacao.

11.5 - O candidato convocado para contratacdo que ndo atender os prazos estabelecidos sera
eliminado da selegao.

11.6 - Das vagas destinadas aos portadores de deficiéncia:

11.6.1 - Do total de vagas que vierem a surgir durante a vigéncia deste edital, 3% (trés por cento)
serdo reservadas a portadores de deficiéncia, desde que haja compatibilidade entre a deficiéncia
da qual é portador e as atividades previstas para o desempenho da funcao.

11.6.2 - Serdo considerados portadores de deficiéncia os candidatos enquadrados no disposto na
lei n2 7.853, de 24/10/1989, e Decreto n? 3.298, de 20/12/1999, e suas alteracdes.

11.6.3 - O candidato que concorrer a vaga definitiva no subitem anterior devera, no ato de
inscricdo, declarar sua condicdo e enviar a Fundacao Sao Vicente de Paulo, no prazo fixado para
inscricdo, laudo médico original, ou cépia autenticada, emitido nos 12 (doze) ultimos meses,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo da Classificacdao
Internacional de Doencas (CID). O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo
informar essa condicao, recebera, em todas as fases da selecdo tratamento igual ao previsto para
os candidatos ndo portadores de deficiéncia.

11.6.4 - O candidato que se declarar portador de deficiéncia, quando apresentar o Laudo Médico,
participara da selegao em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao
conteudo, a avaliacdo e aos critérios de aprovacgao, ao hordrio, ao local de aplicacdo das provas e a
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nota minima exigida para todos os demais candidatos, conforme determinam os Art. 37 a 41 do
Decreto n2 3928, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes.
11.6.5 - Sem prejuizo do disposto nos subitens anteriores, o candidato aprovado e classificado,
dentro do numero de vagas reservadas para deficientes, serd convocado para, antes da
contratacdo, submeter-se a pericia médica, realizada pela Fundacdo Sao Vicente de Paulo por
intermédio de Equipe Multiprofissional de responsabilidade da Medicina do Trabalho, que tera
decisdo terminativa sobre a sua qualificagdo como portador de deficiéncia ou ndo, bem como
sobre o grau de sua deficiéncia.
11.6.6 - As pessoas com deficiéncia, que no decorrer do periodo de experiéncia, apresentarem
incompatibilidade da necessidade especial com as atribuicdes do cargo serdo consideradas
INAPTAS e, consequentemente, desligadas.
11.6.7 -A inobservancia do disposto nos subitens anteriores acarretard, ao candidato, a perda do
direito a vaga reservada aos portadores de deficiéncia, transferindo a sua vaga reservada para os
demais.
11.6.8 - O candidato de que trata este item, cuja deficiéncia seja julgada pela Comissao
Examinadora como incompativel ao exercicio do cargo para qual concorre, serd excluido do
processo seletivo e considerado desclassificado, para todos os efeitos.
11.6.9 -Os casos omissos serdo deliberados pela Comissdo Coordenadora do PSS.

11.6.10 - O candidato, ao se inscrever, aceita as condi¢des estabelecidas para o processo seletivo
simplificado, sendo sua responsabilidade acompanhar a publicacdo de todos os atos relativos ao
PSS.
11.6.11- S3o anexos deste Edital:

Anexo | — Quadro de Vagas

Anexo Il — Atribuicdes e Especificacdes dos Servigos

Anexo Il — Descrigdo Sumaria das Fungdes

Anexo IV — Requisitos Bdsicos

Anexo V — Critérios de Avaliacao

Anexo VI — Calendario das Etapas

Anexo VII - Ficha de Inscricao

Anexo VIII - Formuldrio para Recurso
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ANEXO |
QUADRO DE VAGAS
, ~ ; QUANTITATIVO DE

NIVEL CARGO / FUNCAO SALARIO / BASE VAGAS

Médico RS 16.543,78 01+CR

Enfermeiro RS 7.808,66 03 +CR

C Cirurgido-Dentista RS 7.808,66 03+ CR
2 | Assistente Social R$ 6.617,51 CR

& | Nutricionista RS 6.617,51 01 +CR
% Farmacéutico/Bioquimico RS 6.617,51 CR
% Psicélogo RS 6.617,51 CR
Engenheiro Eletricista RS 10.058,62 CR
Apoiador Técnico em Saneamento RS 10.058,62 CR
Apoiador Técnico em Atengdo a Saude RS 8.271,89 CR

o Técnico de Enfermagem RS 2.580,83 01 +CR

3 Técnico em Saneamento / EdificacOes RS 2.580,83 01 +CR
E Auxiliar/Técnico em Saude Bucal RS 1.588,20 CR
é Técnico de Laboratério RS 2.580,83 CR
Agente de Combate a Endemias RS 2.580,83 CR

*0 regime de trabalho foi definido em conformidade com a escala de trabalho estabelecida no
ambito do Distrito Especial de Saude Indigena — DSEI e respeitadas as Convengdes e os Acordos
Coletivos de Trabalho, bem como os Termos de Ajustamento de Condutas — TAC.
**Serdo pagos os adicionais de insalubridade para os casos determinados porlei.
***CR = Cadastro de Reserva
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ESCALA DE SERVICO

Devido as especificidades, principalmente no que tange ao meio de deslocamento das EMSIs no
DSEI Leste Roraima utiliza-se a escala no regime de 30 x 15, conforme modelo a seguir:

ESCALA DE SERVICO - DSEI LESTE DE RORAIMA

MES:
ANO 2019 / 2020 [1J2]3]a[s[6[7]8] o 1 [12]13[14a]15[16[17]18]19] 202122232 [25[2[27]28]2[3]31
EMS| 1 - NUCLEO BASICO
ENFERMEIRO p[s[rtJafals[s]o[s][rt[afJals[s]o[s][t[afJals[s]o[s][t[afJals[s][o[s]T
MEDICO SERV| SERV [ SERV [ SERV | SERV | SERV | SERV | SERV | SERV| SERV [ SERV[ SERV | SERV | SERV | SERV | SERV] SERV SERV( SERV [ SERV [ SERV | SERV | SERV | SERV | SERV] SERV [ SERV [ SERV | SERV [ SERV| FO
TEC.ENFERMAGEM SERV| SERV [ SERV [ SERV | SERV | SERV | SERV | SERV | SERV| SERV [ SERV[ SERV SERV | SERV | SERV | SERV] SERV SERV( SERV | SERV [ SERV | SERV | SERV | SERV | SERV] SERV SERV| SERV | SERV | SERV| FO
Al SERV| SERV [ SERV [ SERV | SERV | SERV | SERV | SERV | SERV| SERV [ SERV[ SERV [ SERV | SERV | SERV | SERV] SERV SERV( SERV | SERV | SERV | SERV | SERV | SERV | SERV| SERV| SERV [ SERV| SERV [ SERV| FO
AISAN sERV| SRV sERV | sERV | sERV | SERV | SERV | sERv] seRv| SERV| SERV| sERV] sERV ] SERV | SERV | SERV] seRv| sERv| sERV| sERV| sERV| SERV | SERV | SERV] sERV] sERV| sERV| sERV| sERV] sERV] FO
ANO 2019/ 2020 [1[2]3]a[s[e]7[8]ofw[unln]n[wu[is][we[17]18]19]20[a]22[23]20]25]2]27]28]20]s3]s:
EMS| 1 - NUCLEO BASICO
ENFERMEIRO p[s[tJafJals]s]o[s[tJaJa[s[s]o][s][tJaJals[s][o][s]t]aJa[s[s[o][s]T
MEDICO Fo [ Fo [ Fo [ Fo [ Fo [ Fo [ Fo [ Fo [ Fo [ Fo [ Fo | Fo | Fo | Fo [seRrv]seRv]serv|seRv|seRv]serv]SErV |sERV|seRv]seRv]seRv]seRv|sERv]sERV]SERV]SERV|SERV
TEC.ENFERMAGEM Fo [ o [ Fo [ Fo [ Fo [ Fo [ Fo [ Fo [ Fo [ Fo [ Fo | Fo | Fo | Fo [seRrv]serv]serv|seRv]serv]serv]SErV|sERV|seRv]seRv]seRv]seRv|sERv]sERV]SERV]SERV|SERV
AlS Fo [ o [ Fo [ Fo [ Fo [ Fo [Fo [ Fo [ Fo [ Fo [ Fo | Fo | Fo | Fo [seRrv]seRv]serv|seRv]seRv]serv]SErV |sERV|seRrv]seRv]seRv]seRv|sERv]sERV]SERV]SERV]SERV
AISAN Fo [ ro [ Fo [ Fo [ Fo [ Fo [ Fo o[ ro[ro]Fo]ro]ro] ro[serv]serv]serv[serv]serv]serv]serv]serv]serv]serv]serv]serv]serv]serv]serv]serv]serv
EMS| 2 - NUCLEQ BASICO
ENFERMEIRO Fo [Fo Jro Jro [ro Jro [fo [fo [Fo Jro Jro [ro [ro [Fo [Fo [sERv [seRv [seRv [sERV [sERv [seRv [seRV [sERV [sERV [sERV [sERV [sERV [sERV [seRV [sERV [sERV
TEC.ENFERMAGEM Fo |[Fo Jro Jro [ro Jro [fo [fo [Fo [ro [0 [ro [ro [Fo [Fo [sERv |sERv [sERV |sERV [sERV [seRv [sERV [sERV [sERV [sERV [sERV [SERV [sERV [sERV [sERV [sERV
DENTISTA Fo |[Fo Jro Jro [ro Jro [fo [fo [Fo [ro [0 [ro [ro [Fo [Fo [sERv |sERv [sERV |sERV [sERV [sERV [sERV [sERV [sERV [SERV [SERV [SERV [SERV [sERV [sERV [sERV
ASB Fo |[Fo Jro Jro [ro Jro [fo [fo [Fo Jro [0 [ro [ro [Fo [Fo [sERv [sERv [sERV |sERV [sERV [sERV [sERV [SERV [SERV [SERV [SERV [SERV [SERV [sERV [sERV [sERV
TEC. LABORATORIO Fo |[Fo Jro Jro [ro [ro [fo [fo [Fo [ro [0 [ro [ro [Fo [Fo [sERv |sERV [sERV |sERV [sERV [sERV [sERV [SERV [SERV [SERV [SERV [SERV [SERV [sERV [sERV [sERV
AGENTE DE COMBATE AENDEMIAS [F0 |[Fo [Fo [Fo [ro [fo [fo [fo [ro Jro |ro [ro [ro [Fo [0 [sERV [seRv [sERV [sERV [sERV [seRv [sERV [SERV [SERV [sERV [SERV [SERV [sERV [sERV [sERV [sERV
NUTRICIONISTA Fo |[Fo Jro Jro [ro [ro [fo [fo [Fo Jro [ro [ro [ro [Fo [Fo [sERV |sERV [sERV [sERV [sERV [sERV [SERV [SERV [SERV [SERV [SERV [SERV [SERV [sERV [sERV [sERV
PSICOLOGO fo_|Fo Jro Jro [ro Jro [fo [fo [Fo Jro Jro ro [ro [Fo [Fo [seRv |seRv [sERv |sERV [sERV [seRv [sERV [sERV [sERV [sERV [sERV [SERV [sERV [sERV [sERV [sERV
EMS| 2 - NUCLEQ BASICO
ENFERMEIRO SERV [SERV [SERV [SERV [SERV [SERV [SERV [SERV [SERV [SERV [SERV [sERV [sERV [sErv[Fo [Fo [Fo [Fo [Fo [ro [Fo [ro [ro [ro [ro [fo [Fo [ro [ro [serv[serv
TEC.ENFERMAGEM SERV [SERV [SERV [SERV [SERV |SERV [SERV [SERV [SERV [SERV [SERV [sERV [sERV [sERv[FO [Fo [Fo [Fo [Fo [Fo [ro |0 [Fo [ro [fo [fo [Fo [0 |ro [serv[serv
DENTISTA SERV [SERV [SERV [SERV [SERV |SERV [SERV [SERV [SERV [SERV [SERV [sERV [sERV [sERV[FO [Fo [Fo [Fo [Fo [Fo [Fo |Fo [Fo [fo [fo [fo [Fo [Fo |ro [serv[serv
ASB SERV [SERV [SERV [SERV [SERV [SERV [SERV [SERV [SERV [SERV [SERV [sRV [serv [serv[Fo [Fo [Fo [Fo [fo [ro [fo Jro [fo [Fo [Fo [fo [fo [fo [ro [srv |serv
TEC. LABORATORIO SERV [SERV [SERV [SERV [SERV |sERV [sERV [seRV [sERV [sERV [seRv [serv [serv [serv[Fo [Fo [ro [0 [Fo [Fo [ro [0 [ro [ro [ro [ro [ro [ro |ro [servserv
AGENTE DE COMBATE AENDEMIAS |SERV [SERV [SERV [SERV [SERV [SERV [SERV [SERV [sERV [sERV [sERV [seRv [serv [serv[Fo [Fo [Fo [Fo Jro [ro [ro [ro [fo [Fo [Fo Jro [ro [ro [ro [seRv[serv
NUTRICIONISTA SERV [SERV [SERV [SERV [SERV |SERV [sERV [sERV [sERV [sERV [seRv [serv [serv [serv[Fo [Fo [fo [fo [Fo [Fo [ro |0 [ro [ro [fo [ro [ro [ro |ro [serv[serv
PSICOLOGO SERV [SERV [SERV [SERV [SERV |SERV [sERV [sERV [sERV [sERV [sERV [seRv [serv [serv[Fo [Fo [Fo [fo [Fo [ro Jro Jro [ro [ro [fo [fo [Fo [ro |ro [serv[serv
LEGENDA ESCALA DE SERVICO SERA DE 30 DIAS TRABALHANDOS POR 15 DIAS DE FOLGA/AREJO, SENDO JORNADA DIARIA DE 8 HORAS
SERVICO = SERV.
FOLGA=FO

OBS.: a escala de servico podera ser alterada em conformidade com a necessidade do DSEI, sempre
respeitando a proporcdo de 2 dias de trabalho por 1 dia de arejo (folga).
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ANEXO Il
ATRIBUIGOES E ESPECIFICAGAO DOS SERVICOS

O profissional de saude indigena devera ter disposicdo e qualificacdo para atuar em contexto
intercultural, isto é, ter facilidade para o didlogo e saber trabalhar em equipe, conhecer e
respeitar a diversidade étnica e cultural existente no pais, se comunicar de maneira clara, e ter
flexibilidade e disposi¢cdo para aprender com a populacdo a qual se destina o servico. Também
deverdo conhecer os principios do Sistema Unico de Saude (SUS), as diretrizes da Politica
Nacional de Atencdo Basica (PNAB) e da Politica Nacional de Atencdo a Saude dos Povos Indigenas
(PNASPI). Estar ciente de que poderd compor a Equipe Multidisciplinar de Saude Indigena (EMSI),
ter disponibilidade para trabalhar em regime de escala e disponibilidade para viagens. Tratar com
respeito e humanismo os usuarios do servico e colegas de trabalho. As atividades do profissional
de saude indigena sdo complexas e exigem compreensdo do conceito ampliado de saude, que
demanda atencdo a diferentes aspectos, como condi¢cdes socioculturais e econdmicas,
geograficas, logisticas e epidemiolégicas das comunidades indigenas, sendo prioritdria a atencao
integral de individuos e familias, e o enfoque clinico, epidemioldgico e holistico que comtemple
as praticas de saude tradicionais, de acordo com as diretrizes da Politica Nacional de Atengdo a
Saude dos Povos Indigenas. Dentre as principais atividades a serem desenvolvidas encontram-se
o planejamento, organizagao, execugao e avaliagdao das agdes de saude individuais e coletivas na
esfera do cuidado, vigilancia, promoc¢ao e educacdao em saude. O profissional deve ainda atender
ao prescrito na legislacdo geral e especifica de sua area de atuacdo relacionada, operar sistemas
informatizados, proceder a rotinas administrativas e participar monitoramento e avaliagdao de
politicas e programas preconizados pelo Ministério da Saude e SESAI; Inclusdao da
responsabilidade de registro de produtividade e demais informagdes de saude nos sistemas
oficiais da SESAI e Ministério da Saude, assim como manter o cadastro atualizado no sistema de
recursos humanos.

e As fungOes sumarias estdo dispostas no Anexo lll;

e Recomenda-se que todos os profissionais que trabalham em &rea ou nas CASAI
mantenham cartdo de vacina atualizado, de acordo com o Calendario Nacional de
Vacinacdo, considerando a transmissibilidade das doencas imunopreveniveis e a
vulnerabilidade epidemioldgica de algumas popula¢des indigenas que ndo possuem
memdria imunoldgica para algumas dessas doencas;

e Os profissionais deverdo cumprir as escalas de servicos estabelecidas; zelar e
responsabilizar-se pelos materiais e equipamentos utilizados em todas atividades
(finalistica ou administrativa) do DSEI;
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e Desempenhar atividades em consonancia com os programas de salude desenvolvida
pelo o DSEl e em conformidade com as politicas estabelecidas pelo Ministério da
Saude;

e Disponibilizar regularmente, em meios de facil acesso, e institucionalizar todas as
informagdes e os documentos produzidos nas rotinas de trabalho — ressalvadas as
informacdes de carater sigiloso que deverdo ser tratadas de acordo com a legislacao
vigente e demais aspectos éticos (Lei N2 12.527, de 18 de Novembro de 2011; Decreto
N2 7.724, de 16 de Maio de 2012);

e ¢ (s profissionais que assumirem atividades junto aos nucleos de saude, diretamente
subordinados a Divisdo de Atencdo a Saude Indigena (DIASI) na sede administrativa
do DSEI, deverdo realizar no minimo 01 (uma) uma visita técnica a cada 06 (seis) meses,
de acordo com a necessidade do territério e observando-se critérios de
vulnerabilidade e equidade;

e Todos os profissionais deverdo respeitar o direito de imagem indigena de acordo com
a legislagdo vigente e demais aspectos éticos (Constituicao Federal de 1988; Portaria
n2 177 PRES, de 16 de fevereiro de 2006 da Fundac3o Nacional do indio — FUNALI);

e Os profissionais de saude, dentro de cada esfera de atribuicdo, deverdao manter os
registros de informacdes sobre assisténcia prestada, conforme legislacao vigente e
resolugdes dos respectivos conselhos de classe, observadas as orientagdes da Divisdao
de Atencdo a Saude Indigena (DIASI);

e E desejavel que o registro das informacdes para insercdo no Sistema de Informacio
da Atencdo a Saude Indigena (SIASI) seja realizado pelos proprios profissionais de
saude, sendo a decisdo sobre a digitacdo dos dados no Sistema discricionaria ao DSEI.
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ANEXO Il

DESCRICAO SUMARIA DAS FUNCOES

Agente Combate e Endemias: Desenvolver acdes educativas e de mobilizacdo da comunidade
relativas ao controle das doencgas /agravos, dispensando-lhes cuidados simples de saude, sob
orientacdo e supervisdo de profissionais da saude; promover educacao sanitdria e ambiental;
participar de campanhas preventivas; incentivar atividades comunitarias; promover comunicagao
entre unidade de saude, autoridades e comunidade; informar dados para relatérios. Realizar
atividades de controle vetorial (borrifacdo intradomiciliar, focal, perifocal e espacial de acordo
com indicacdo de dados entomo-epidemioldgicos, e obedecendo aos ciclos estabelecidos, bem
como a técnica empregada; fazer revisdo semanal nos equipamentos através de calibracdo e
afericdo de bombas; acompanhar dados entomo-epidemiolégicos das areas trabalhadas; realizar
vistoria (intra e peridomiciliar) e pesquisa larvaria em imdveis para levantamento de indice e
descoberta de focos; realizar eliminacdo de criadouros; executar o tratamento focal e perifocal
como medida complementar ao controle mecanico. Controlar o estoque de material de consumo,
coletar material bioldgico (lamina), receber material bioldgico (lamina), realizar exames conforme
os protocolos; realizar testes rdpidos, encaminhar as laminas para revisdao; fazer notificacao
epidemioldgica; fazer acompanhamento de LVC.

Assistente Social: Realizar atendimentos a indigenas e suas familias nas CASAI e nos territorios
indigenas; Promover ag¢bes para qualificacdo do acesso da populacdo atendida aos niveis de
média e alta complexidade do SUS; Acompanhar o atendimento dos pacientes no servico de
saude da rede SUS, quando pertinente; acompanhar e orientar os pacientes em tratamento fora
de domicilio -TFD; receber e dar retorno aos profissionais responsaveis pelo servigo de saude nas
aldeias quanto as datas das consultas dos pacientes a fim de que os mesmos sejam preparados e
orientados pela equipe de saude em area; otimizar as consultas programadas para a drea de DSEI.
Elaborar relatério das atividades realizadas; articular o acesso dos indigenas a rede de assisténcia
social e politicas publicas e instituigdes que necessitem de apoio. Participar de estudo de caso com
as equipes multidisciplinares do territério e das CASAL.

Auxiliar de Saude Bucal: Executar trabalhos de apoio ao cirurgidao dentista, no campo da
odontologia social; realizar acdes de promocdo e prevencdo em saude bucal para as familias,
grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atencdo a salde; proceder a
desinfec¢ao e a esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados; preparar e organizar
instrumental e materiais necessarios; instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista e/ou TSB
nos procedimentos clinicos; cuidar da manutengao e conservagao dos equipamentos
odontoldgicos; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a sadde bucal com os
demais membros da equipe de salde, buscando aproximar e integrar acdes de saude de forma
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multidisciplinar; agendar e orientar o paciente quanto ao retorno para manutengdao do

tratamento; realizar visita domiciliar e registrar nos formuldrios préprios todos os procedimentos
realizados.

Farmacéutico: Planejar, implantar, monitorar, avaliar e revisar permanentemente o plano de
acdo da assisténcia farmacéutica no ambito do Distrito Sanitdrio Especial Indigena Leste de
Roraima, em consonancia com o Plano Distrital de Salde e as Diretrizes da Assisténcia
Farmacéutica no Subsistema de Atengdo a Saude Indigena bem como os determinantes sociais
da saude (DSS) uma vez que estdo relacionados as condicbes em que a pessoa vive e trabalha,
além dos fatores sociais, econdmicos, culturais, étnicos/raciais, psicolégicos e comportamentais
qgue influenciam a ocorréncia de problemas de salde e fatores de risco a populagao, tais como
moradia, alimentacdo, escolaridade, renda e emprego; Coordenar os processos de selecdo,
programag¢ao, aquisicao, acondicionamento, estoque, armazenamento, distribui¢do, controle e
vigilancia de medicamentos, no ambito do DSEl Leste de Roraima, considerando o perfil
epidemioldgico local e de forma articulada com as demais areas técnicas e profissionais; Zelar
pelo acesso e uso racional de medicamentos, analisando e contribuindo com as praticas
farmacoterapéuticas junto as equipes locais de salude; Integrar as praticas integrativas aos
saberes tradicionais; Realizar a interculturalidade entre os medicamentos tradicionais e
ocidentais; Estimular e articular a criacdo de farmacias vivas nas comunidades indigenas;
Promover acdes de gestdo do trabalho e educa¢do em saude para a formacgao e desenvolvimento
de trabalhadores sobre a temdtica da assisténcia farmacéutica; Estimular processos de gestao
compartilhada da Assisténcia Farmacéutica entre o ambito distrital e local, fortalecendo a
autonomia dos farmacéuticos nas unidades de salide do DSEI e a resolubilidade dos problemas
relacionados a medicamentos em nivel local; Elaborar relatérios e pareceres técnicos, sempre
gue necessario, mediante demandas judiciais e auditorias, no que se refere a Assisténcia
Farmacéutica, subsidiados por dados oficiais obtidos por meio dos sistemas de informacado, bem
como outros instrumentos encaminhados pelas equipes locais, sempre que for o caso; Monitorar
as instalagdes fisicas da Assisténcia Farmacéutica nas unidades do DSEI de forma a manté-las ou
adequa-las as normativas sanitarias vigentes; Regularizar as farmacias existentes nas unidades
do DSEI junto as instituicdes sanitarias e de classe; Implantar sistemas de informacdo que
permitam o gerenciamento dos estoques de medicamentos em 100% das unidades, dando
preferéncia ao Horus; Realizar as programacdes trimestrais de pedidos de medicamentos
antimaldricos, como estratégia de combate a malaria em territérios indigenas da Amazonia Legal;
Definir e pactuar os fluxos de doagdes, permutas e empréstimos de medicamentos junto aos
municipios de abrangéncia do DSEI Leste de Rorain, com a participacdo dos farmacéuticos de
Polo Base e dos municipios; Prover o acolhimento aos profissionais recém contratados, sejam
eles farmacéuticos, ou de outras dareas profissionais, esclarecendo o funcionamento da
Assisténcia Farmacéutica no DSEI Leste de Roraima; Observar normas e legislacdo pertinentes e
responder quanto a Responsabilidade Técnica legal (RT) da Central de Abastecimento
Farmacéutico - CAF, perante a Vigilancia Sanitaria e ao Conselho Regional de Farmacia do Mato
Grosso; Ser responsavel pela verificacdo do estoque dos medicamentos sujeitos a controle
especial bem como pela guarda das chaves dos armarios dos medicamentos sujeitos a controle
especial durante seu hordrio de responsabilidade técnica.; Receber, armazenar e distribuir os
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medicamentos para a rede do DSEIl Leste de Roraima, a serem realizados em dias Uteis e no
horario comercial;

Responsabilizar-se pelas fung¢des inerentes a Central de Abastecimento Farmacéutico,
exclusivamente, sendo vetada a dispensacdo externa, sob pena das sancdes previstas na
legislagdao pertinente; Verificar a data da ultima dispensagdao dos medicamentos sujeitos ao
controle especial, a fim de evitar dispensagdo duplicada e o uso indevido ou indiscriminado
destes medicamentos por parte dos usudrios; Registrar toda saida de medicamentos e insumos
no Horus; Organizar o armazenamento e controlar o estoque de medicamentos e insumos
farmacéuticos na CAF; Controlar diariamente a temperatura ambiente dos locais de
armazenamento dos medicamentos e insumos farmacéuticos utilizando para as anotacdes da
temperatura a planilha “Controle Didrio de Temperatura - conservagao dos medicamentos -
ambiente”; Realizar o controle didrio e mensal do estoque de medicamentos através do sistema
via Horus; No ato de recebimento de medicamentos e insumos farmacéuticos inspecionar a
guantidade de volumes e verificar se coincidem com os dados da nota de
transferéncia/movimento, bem como os lacres, etiquetas e condigdes gerais. Deverd assinar e
datar a nota de recebimento; Realizar a conferéncia dos medicamentos e reorganizagao da CAF,
sempre que houver necessidade ou ao menos a cada 60 dias; Comunicar ao nivel central — SESAI,
demais DSEls e municipios a existéncia de medicamentos com previsdo de vencimento para trés
meses, informando a disponibilidade do medicamento para remanejamento, troca ou doacao;
Constatando-se a existéncia de medicamentos vencidos, os mesmos deverao ser segregados dos
demais, devendo ser relacionado os itens nessa situacao na “lista de coleta de residuos do grupo
B” e entregue a empresa responsavel pela coleta do material; Ser responsavel pela promogao e
avaliacdo da Politica Distrital de Assisténcia Farmacéutica nos Polos Base, sendo as equipes de
saude co-responsaveis pela condugao e execu¢gao da mesma no ambito de sua area de
abrangéncia; Verificar se as prescrigdes de medicamentos no &mbito do Sistema Unico de Sadde
estdo de acordo com a Denominagdo Comum Brasileira — DCB (ou seja, 0 nome genérico da
substancia ativa), instituida pela Portaria n2. 1.179, de 17 de junho de 1996 da ANVISA — ou, na
sua falta, a Denominacdo Comum Internacional (DCl), conforme determina o art. 32 da Lei
Federal n° 9.787/1999 e se obedecem a todos os demais requisitos estabelecidos para uma
correta dispensacdo. Em casos de desacordo solicitar a correcdo junto aos prescritores; Registrar
tanto o atendimento quanto a indicagdo no Sistema Nacional de Gestdao da Assisténcia
Farmacéutica - Horus, bem como emitir a orientacdo prestada ao paciente; Acompanhar o
periodo de vencimento da validade das receitas de uso continuo e medicamentos de controle
especial, solicitando junto ao prescritor ou junto a EMSI a renovacdo sempre que necessario;
Ajustar as doses ou substituicdo de forma farmacéutica, quando possivel, realizando as
orientacdes por escrito, carimbar, datar e assinar, no verso da receita; Solicitar ao prescritor o
ajuste de doses ou a substituicdo de forma farmacéutica pelas existentes no DSEIl para que o
paciente tenha acesso ao tratamento, quando for o caso; Realizar a dispensacdo de
medicamentos sujeitos ao controle, conforme as normas da Portaria n? 344/98 e 06/99, da
ANVISA; Organizar o armazenamento e controlar o estoque de medicamentos e insumos
farmacéuticos nas farmacias dos polos base; Enviar via Hérus mensalmente, obedecendo ao
cronograma estabelecido pela CAF, requisicdo para o reabastecimento de medicamentos
utilizados para o atendimento pelas equipes de saude; No ato de recebimento inspecionar a
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quantidade de volumes e verificar se coincidem com os dados da nota de
transferéncia/movimento, bem como os lacres, etiquetas e condi¢des gerais. Deverd assinar e
datar a nota de recebimento; Designar um responsavel e estabelecer um periodo para realizagao
da conferéncia dos medicamentos e reorganizacdo da farmdcia no pedido mensal, sem
comprometer o atendimento; Realizar o controle da validade dos medicamentos das farmacias.
Alimentar sistemas de informagdes com geragdo de relatdrios. Supervisionar bolsistas e

estagidrios. Participar de praticas integrativas e complementares em saude. Participar de praticas
em medicina tradicional.

Cirurgiao Dentista: Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o
planejamento e a programagao em saude bucal; realizar os procedimentos clinicos da Atengao
Basica em Saude Bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais;
Realizar a atengdo integral em saude bucal, individual e coletiva a todas as familias, a individuos
e grupos especificos, de acordo com o planejamento local, com resolubilidade; Referenciar e
orientar usuarios, quando necessdrio, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua
responsabilizagao pelo acompanhamento do usuario e o segmento do tratamento; Coordenar e
participar de acdes coletivas voltadas a promocado da saude e a prevencdo de doencas bucais;
Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros
da EMSI, buscando aproximar e integrar acdes de saude de forma multidisciplinar; Contribuir e
participar das atividades de educagao permanente do TSB e ASB; realizar supervisao do TSB e
ASB; realizar visita domiciliar; realizar exame clinico; realizar procedimentos individuais, orientar,
supervisionar e avaliar as agdes coletivas; prescrever medicamentos e outras orientagdes
conforme diagndstico; emitir laudos, pareceres e atestados sobre os assuntos de sua
competéncia; programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agdes coletivas;
responsabilizar-se pelo controle e conservacdao dos equipamentos e materiais odontolégicos
utilizados nos atendimentos; responsabilizar-se pela producdo, insercao de dados e avaliacdo das
informacgdes geradas pela Equipe de Saude Bucal; participar da formagao dos AlS, no médulo de
saude bucal. Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranca; realizar registros e elaborar relatdrios técnicos.

Enfermeiro: Prestar assisténcia ao paciente e a familia e, quando necessario, no domicilio, CASAI
e/ou nos demais espagos comunitdrios, em todas as fases do desenvolvimento humano;
coordenar, planejar e executar acdes de promocdo, prevencdo, tratamentoe reabilitacdo da
saude, em consonancia com o SUS. Coordenar e avaliar as acdes desenvolvidas pelos AlS e
técnicos de enfermagem. Supervisionar, coordenar e realizar atividades de educagdo permanente
da equipe de enfermagem e dos AlS, realizar atividades de educacdo em salde, utilizando
estratégias participativas e metodologias preconizadas no ambito da Politica Nacional de
Educacdo Popular em Saude e buscando promover espacos coletivos de troca de saberes entre as
praticas de saude ocidentais e as praticas tradicionais indigenas, vinculo, corresponsabilizagao e
ampliagao de clinica; proceder em conformidade com os protocolos ou outras normativas
técnicas, observadas as disposicOes legais da profissao, realizar consulta de enfermagem, solicitar
exames complementares e prescrever medicacdes, nos termos dos Protocolos da Assisténcia
Primdria do SUS. Acompanhar pacientes na rede de referéncia quando se fizer necessario.
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Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca; realizar
registros e elaborar relatdrios técnicos.

Apoiador Técnico de Saneamento: Exercer as fungdes conforme sua formacao técnica, além de
atuar como ponto focal do Departamento de Saneamento e Edificacdes de Saude Indigena junto
ao Distrito Sanitario Especial Indigena, trabalhando no apoio ao processo de planejamento,
organizagdo e qualificagao das agdes e servigos de saneamento basico e edificagbes de saude
realizadas em areas indigenas; apoio na elaboragao e execugao do Plano Distrital de Saude
Indigena; apoio no acompanhamento, implementagao e fiscalizagao das informagdes de obras de
saneamento basico e edificacdes de salde em area indigena; apoio das informacdes referentes
as acdes de monitoramento da qualidade da dgua e gestdo dos residuos sélidos em areas
indigenas; apoio quanto ao tratamento de demandas administrativas e judiciais relacionadas as
acoes de saneamento bdsico e estruturacdo de salde indigena; apoio no processo de
implementagao de diretrizes, constantes das politicas nacionais, com o objetivo de garantir o
direito ao saneamento basico e a saude de qualidade a populagdoindigena.

Apoiador Técnico em Saude: Realizar a articulagdo local e regional com os niveis de atengao a
saude no SUS; apoiar os DSEl no processo de organizacao e qualificacdo das acdes e servicos de
atengdo primdria a saude realizadas em areas indigenas em parceria com a DIASI; fomentar com
municipios e estados a adequacado das praticas de salde da rede de atenc¢do a saude do SUS ao
contexto intercultural da saude indigena; apoiar os DSEl na elaboracdo e execucdo do Plano
Distrital de Saude Indigena, Relatdrio Anual de Gestdo e demais instrumentos da gestdo; apoiar
os DSEI na inclusdo da salde indigena nas redes de atencdo a saude municipal, estadual e
regional, assim como nas instancias colegiadas do SUS e nos instrumentos de planejamento,
monitoramento, avaliacdo e qualificacdo do SUS; apoiar os DSEI na inclusdo da saude indigena
nas redes tematicas prioritarias do SUS; apoiar os DSEI na consolidagdo dos fluxos assistenciais e
na referéncia e contrarreferéncia dos usuarios aos servicos de salde especializada do SUS; apoiar
os DSEI no processo de implementagdo de diretrizes, constantes das politicas nacionais, com o
objetivo de garantir a inclusdao da especificidade indigena no ambito Municipal, Estadual e
Regional; apoiar os DSEIl na articulagdo intersetorial.

Engenheiro Eletricista: elaborar projetos, memoriais, quantitativos, or¢gamentos e demais
documentos relativos a construcao, conservacao e reforma dos prédios do DSEIl leste de Roraima;
acompanhar e fiscalizar obras; prestar assisténcia em assuntos técnicos relacionados aos projetos
de obras de instalacGes prediais; executar desenhos técnicos; emitir pareceres técnicos e elaborar
especificagdes técnicas e relatdrios sobre assuntos relativos a sua area de atuagdo; acompanhar
a manutengado das centrais e aparelhos de ar-condicionado e das instalagdes elétricas e demais
infraestruturas dos prédios do DSEIl; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar
outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade. Ressaltando ainda que este
profissional executa multitarefas da engenharia e apoio logistico, ou seja, ndo estd restrito apenas
a atividade da area elétrica.

Fundacéo Séo Vicente de Paulo — CNPJ: 16.936.346/0001-36 Rua Wander Moreira, 182 Centro — Paraopeba/MG
Tel.: (31) 3714-1340/99855-5590 E-mail: fundacaosvp@gmail.com



[ 4

SALUDE INDIGENA

Técnico de Edificagdes: Atuar no acompanhamento de obras, elaboragdo de relatdrios gerenciais,
leitura de projetos, controle de cronograma, emissdo e acompanhamento dos pedidos de
compra. Fazer visitas periddicas em obras e no escritério para elaboragao dos documentos e
processos. Analisar e desenvolver desenhos de construcdao de obras civis e de saneamento.
Desenvolver as atividades de acompanhamento e fiscalizagdo das obras civis e de saneamento.
Prestar informacgdes técnicas. Realizar o levantamento de dados técnicos de obras. Elaborar
orgamento de obras. Fiscalizar as obras e servigos técnicos das equipes na instalagao, montagem,
operacdo e reparo ou manutencdo das obras realizadas em territérios indigenas. Ter
disponibilidade para viagens, que podem ocorrer por meio de transporte aéreo, terrestre ou
fluvial.

Técnico em Saneamento: Atuar no acompanhamento de obras de saneamento, elaboracdo de
relatérios gerenciais, leitura de projetos, controle de cronograma, emissao e acompanhamento
dos pedidos de compra. Desenvolver as atividades de acompanhamento e fiscalizagdo das obras
de saneamento. Auxiliar nos trabalhos de tratamento de saneamento nas diversas areas da
saude. Trabalhar conforme normas e procedimentos técnicos de boas praticas, qualidade e
biosseguranca. Desenvolver projetos na construcao de obras de saneamento em areas indigenas
e reciclagem de residuos. Implementar as estratégias para captagdo, tratamento e distribuicao
de agua. Ter disponibilidade para viagens, que podem ocorrer por meio de transporte aéreo,
terrestre ou fluvial.

Médico: Realizar atencdo a salde aos individuos sob sua responsabilidade; Realizar consultas
clinicas, pequenos procedimentos cirurgicos, atividades em grupo nas unidades do DSEI e,
quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios; Realizar
atividades programadas e de atengao a demanda espontanea; Encaminhar, quando necessario,
usudrios a outros pontos de atencao, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade
pelo acompanhamento do plano terapéutico deles; Indicar, de forma compartilhada com outros
pontos de atengao, a necessidade de internagao hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario; Participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento das unidades de saude indigenas; Compartilhar
conhecimentos da drea médica; Identificar os processos sociais (determinantes sociais em saude)
nos processos de adoecimento e propor intervengdes em relagdo a estes com respeito as
especificidades culturais; Contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente dos
Enfermeiros, AlS, Técnicos de Enfermagem, ACD, THD; Realizar atividades de educacdao em saude,
utilizando estratégias participativas e metodologias preconizadas no dmbito da Politica Nacional
de Educacdo Popular em Saude e buscando promover espacos coletivos de troca de saberes entre
as praticas de saude ocidentais e as praticas tradicionais indigenas, vinculo, corresponsabilizacao
e ampliacdo de clinica.

Nutricionista: Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos);
planejar, organizar, administrar e avaliar unidades de alimentacdo e nutricdo; efetuar controle
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higi€nico-sanitario; participar de programas de educagdo nutricional; planejar e supervisionar os
servicos de alimentacdo coletiva ofertados pelo DSEI, e realizar atendimento clinico individual
guando necessario. Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de

biosseguranca; realizar registros e elaborar relatérios técnicos; exercerem atividades pertinentes
no ambito das CASAI.

Psicologo: Desenvolver acdes de atencdo psicossocial na saude indigena, incluindo atencao direta
as familias e comunidades, trabalhando com estratégias participativas que levem em
consideracdo as perspectivas indigenas sobre as experiéncias de saude mental; Desenvolvimento
de acdes de apoio matricial junto as EMSI do territério e da CASAI no que se refere a: visitas
domiciliares compartilhadas, discussGes de casos complexos e formulacdo de projetos
terapéuticos singulares; Apoio as a¢des comunitarias de promocgdo da saude e bem viver;
Organizacao e analise das informacdes epidemioldgicas relativas a aten¢do psicossocial.

Técnico de Enfermagem: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em Unidades Bdsicas
de Saude Indigena, CASAI, domicilios e /ou demais espagos comunitarios; assistir o enfermeiro, e
o médico quando necessario; prestar assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem
estar; trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca;
realizar registros e elaborar relatdrios técnicos; desempenhar atividades e realizar agdes para
promocao da saude da familia, a grupos especificos e as familias em situacées de risco, conforme
planejamento da equipe; promover o vinculo com o paciente de forma a estimular a autonomia
e o autocuidado. Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranca; realizar registros e elaborar relatdrios técnicos. Acompanhar pacientes indigenas
sempre que necessario em consultas médicas/ exame; realizar visitas domiciliares diariamente e
sempre que necessario. Cumprir as escalas de servicos estabelecidas; zelar e responsabilizar-se
pelos materiais e equipamentos do posto de enfermagem, conferindo-os, para que sejam
repassados ao proximo plantdo. Tomar conhecimento da evolugdo do servico de salde e quadro
clinico de cada paciente; verificar as anotacdes no livro de ordem e ocorréncia. Enviar a 22 via de
Referéncia e Contra Referéncia no retorno dos indigenas para seu lugar de origem, devidamente
preenchida, constando: diagndstico médico, CID e a prescrigdo medicamentosa juntamente com
uma cépia da folha de evolucdo; o técnico de enfermagem de drea devera manter diariamente o
censo atualizado.

Técnico de Laboratdrio: Executar atividades de laboratério relacionadas a andlises clinicas;
analisar materiais de pacientes, realizar coleta de material biolédgico em conformidade com
normas e procedimentos técnicos de boas praticas de qualidade, manipulacdo e biosseguranca.
Realizar registros e elaborar relatdrios técnicos; manusear microscdpio, controlar o estoque de
material de consumo, coletar material biolégico (lamina), receber material bioldgico (lamina),
realizar exames conforme os protocolos, Realizar andlise microscdpica e quantificacdo da
parasitemia; Realizar testes rapidos, encaminhar as laminas para revisao.
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ANEXO IV
REQUISITOS BASICOS

AREA REQUISITOS BASICOS DE FORMACAO

Diploma de conclusdo de curso superior em

medicina e registro de classe.
Médico

Diploma de conclusdo de curso superior e

enfermagem e registro de classe.
Enfermeiro

Diploma de conclusdo de curso superior em

odontologia e registro de classe.
Cirurgido-Dentista

Diploma de conclusdo de curso superior em

assisténcia social e registro de classe.
Assistente Social

Diploma de conclusdo de curso superior em

nutricdo e registro de classe.
Nutricionista

Diploma de conclusdo de curso superior em

farmacia e/ou bioquimica e registro de classe.
Farmacéutico/Bioquimico

Diploma de conclusdo de curso superior em

psicologia e registro de classe.
Psicdlogo

Diploma de conclusdo de curso superior em
engenharia e registro de classe.
Engenheiro Eletricista

Diploma de conclusdo de curso superior em

engenharia e registro de classe.
Apoiador Técnico em Saneamento

Diploma de conclusdo de curso superior
preferencialmente na drea de saude e registro

_ o L de classe.
Apoiador Técnico em Atengao a Saude
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Técnico de Enfermagem

Diploma de conclusdo de curso Técnico e
registro de classe.

Técnico em Saneamento / EdificacOes

Diploma de conclusdo de curso Técnico e
registro de classe.

Técnico em Saude Bucal

Diploma de conclusdo de curso Técnico e
registro de classe.

Técnico de Laboratorio

Diploma de conclusdo de curso Técnico e
registro de classe.

Agente de Combate a Endemias

Diploma de conclusdo de curso Técnico e
registro de classe.
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CRITERIOS DE AVALIAGCAO

12 ETAPA — ANALISE CURRICULAR

PONTUAGCAO
CRITERIO/TITULOS PONTUACAO POR MAXIMA PARA O
TITULO CRITERIO

Ser Indigena 10,00

Cargos da drea da saude: Pés-graduacdo concluida em

alguma das seguintes areas do conhecimento: CURSO COM 10,0

CARGA HORARIA

[) saude indigena; MAIOR DE 60 H

) politicas publicas; 2,0

[ll) epidemiologia

IV) saide coletiva; ESPECIALIZACAO 20,0

V) saude publica; 5,0

VI) medicina tropical;

VII) vigilancia em saude;

VIIl) antropologia; MESTRADO 10,0

IX) vigilancia epidemioldgica; 10,0

X) vigilancia sanitaria;

X1) vigilancia em saude ambiental;

XIl) estatistica em saude.

DOUTORADO 10,0
10,0
Cargos das demais areas: Pds-gradugdo concluida em
area do conhecimento a fim ao cargo pretendido.
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CURSO COM
CARGA HORARIA 10,0
DE ATE 40 HORAS
Cargos de nivel médio: Curso de capacitagdo concluido 2,0
na area de assisténcia a atengdo basica. CURSO COM
CARGA HORARIA 20,0
MAIOR DE 40
HORAS
5,0
CURSO COM
CARGA HORARIA 10,0
DE ATE 40 HORAS
Cargos de nivel médio: Curso de capacitacdo concluido 2,0
na area de assisténcia a saude indigena. CURSO COM
CARGA HORARIA
MAIOR DE 40 10,0
HORAS
5,0
PONTUACAO MAXIMA/12 ETAPA (graduados) 60,0
PONTUAGAO MAXIMA/12 ETAPA (nivel médio) 60,0
22 ETAPA — ENTREVISTA
PONTUACAO
TEMA A SER ABORDADO MAXIMA PARA O
TEMA
Conhecimento acerca de programas e politicas do SUS incluindo seus sistemas 3,0
oficiais de informagdes.
Conhecimento sobre atengao primaria a saude. 3,0
Conhecimento de técnicas de planejamento, monitoramento e avaliagao 3,0
voltados para a atengdo a saude.
Conhecimento sobre o territdrio/populagdo indigena com a qual o candidato 7,0
almeja trabalhar.
Habilidades para o trabalho intercultural. 7,0
Habilidades de se comunicar com clareza e objetividade; proatividade;
motivagdo para atuar em area indigena e disponibilidade para viagens. 7,0
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PONTUAGCAO MAXIMA/22 ETAPA 30,0
32 ETAPA — AVALIACAO DE COMPETENCIA
PONTUACAO
METODO UTILIZADO MAXIMA PARA A
ETAPA
Aplicagao de instrumento de gestdao de competéncia. 10,0
PONTUACAO MAXIMA/32 ETAPA 10,0
PONTUACAO MAXIMA TOTAL 100,0
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Atividade

Data/Periodo/Previsto

Divulgagao do Edital

27/04/2020

Inscrigao

27/04/2020 a 11/05/2020

Divulgagao do Resultado Preliminar da Lista de Inscritos

15/05/2020 a partir das 19h

Recurso ao Resultado Preliminar da Lista de Inscritos

Até 19/05/2020

Resultado Final da Lista de Inscritos - Homologado

20/05/2020 a partir das 19h

Resultado Preliminar da Analise de Titulos (12. Etapa)

27/05/2020 a partir das 19h

Recurso ao Resultado Preliminar da Analise de Titulos

Até 29/05/2020

Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar da Analise
de Titulos e Resultado Final da Analise de Titulos

01/06/2020 a partir das 19h

Publicacdo da Relacdo de Convocados para a Entrevista (22.

Etapa)

01/06/2020 a partir das 19h

Entrevistas

02 a 10/06/2020 (previsto)

Resultado Preliminar da Entrevista

12/06/2020 a partir das 19h

Recurso ao Resultado Preliminar da Entrevista

Até 16/06/2020

Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar da
Entrevista, Resultado Final da Entrevista e Resultado Final
do Processo Seletivo Simplificado — Convocagao para a
entrega de documentos dos aprovados

19/06/2020 a partir das 19h

Entrega documentos dos aprovados e Contratacao

22/06/2020 a 24/06/2020

Inicio atividades

01/07/2020
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ANEXO VII

FORMULARIO DE INSCRICAO

FORMULARIO DE INSCRICAO PARA
PROCESSO SELETIVO SIMPLICADO - PSS

Contratacao de Pessoal e Formagao de Cadastro no ambito da Saude Indigena

CONVENIO MINISTERIO DA SAUDE 878441/2018 - DSEI LESTE RORAIMA

Solicito a inclusao dos meus dados no PSS supramencionado
CARGO PRETENDIDO:

- IDENTIFICACAO

Nome do Candidato:

Endereco:

Bairro: Cidade: CEP: UF:
Fones:
RG: Orgao Emissor: Data de Emissao:

CPF: PIS/PASEP: Ano 12 Emprego:

Titulo de Eleitor: Zona: Seccao:

Cart.  Profissional | Série: UF: Data Expedigao:
Ne.
Certificado Reservista N2.:

Sexo: Estado Civil: Data Nascimento:
M() F()
Naturalidade: Nacionalidade:

Nome do Pai: Nome da Mae:

E-mail:

Il - DADOS PROFISSIONAIS

Situacdo Funcional: Outro Vinculo Empregaticio: Sim( ) Nao ( )

Cargo/Funcgdo: \ Tempo de Servico:

PESSOA COM DEFICIENCIA: ( ) SIM____ Auditiva Visual Fisica/Motora () NAO

Assumo inteira responsabilidade pelas informagdes prestadas e declaro estar ciente
das penalidades cabiveis.
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ANEXO Vil

FORMULARIO PARA RECURSO

Nome do candidato:

Ao Presidente da Comissao Examinadora,

Como candidato ao processo  seletivo  simplificado, para a funcdo de
, solicito a revisdo de minha pontuacdo, sob os argumentos

abaixo expostos.

, de de 2020

Assinatura do Candidato

Atengao Candidato:

1. Preencher o recurso com letra legivel

2. Apresentar argumentagoes claras e concisas

3. Preencher o recurso em 02 (duas) vias, das quais 01(uma) sera retida e outra permanecera com
o candidato, sendo atestada a entrega.

ARGUMENTOS:
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